Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP) Drustvo Slovenski katoliski izobrazenci, TrzasSka cesta 132, 1000 Ljubljana, in
Drustvo Mladinski ceh, Rakovniska ulica 6, 1000 Ljubljana, kot ustanovitelja s »Sklepom
0 sprejemu novega Akta o ustanoviti zasebnega zavoda Socialna akademija — zavod za
izobrazevanje, raziskovanje in kulturo« z dne 17. 3. 2023 sprejemata

AKT O USTANOVITVI ZASEBNEGA ZAVODA
"SOCIALNA AKADEMIJA — ZAVOD ZA IZOBRAZEVANIE, RAZISKOVANIE IN
KULTURO"

1. SPLOSNE DOLOCBE

i. clen

Drustvo Slovenski katoliski izobrazenci s sedezem TrZzaska cesta 132, 1000 Ljubljana, in
Drustvo Mladinski ceh s sedezem Rakovniska ulica 6, 1000 Ljubljana (v nadaljevanju:
"ustanovitelja") ustanavljata zavod z imenom Socialna akademija - zavod za
izobrazevanje, raziskovanje in kulturo (v nadaljevanju: “zavod") z namenom, da se
drzavljanom Republike Slovenije omogodi zdruZevanije, izobraZevanie in sodelovanje pri
preucevanju problemov sodobne druZbe, da se omogodi promocija klasi¢nih evropskih in
kulturnih vrednot.

2. Clen

Ime zavoda je: SOCIALNA AKADEMIJA - zavod za izobraZevanje, raziskovanie
in kulturo

Skrajsano ime zavoda je: SOCIALNA AKADEMIJA
Sedez zavoda je: Ljubljana

Ime in sedez zavoda se lahko spremenita le s soglasjiem ustanoviteljev.

3. cien

Ustanovitelja zavoda sta:
e Drustvo Slovenski katoliski izobrazendi,

s sedezem v Ljubljani, Trzaska cesta 132, maticna Stevilka 5911800000;
e Drustvo Mladinski ceh,

s sedezem v Ljubljani, Rakovniska ulica 6, mati¢na Stevilka 5738687000.



Jstanovitelja izvrsujetz ustanoviteljske pravice in dolZznosti.

4. clen

Zavod je pravna oseba.

Zavod pridobi pravno subjektiviteto z vpisom v sodni register pristojnega sodisca.

5. clen
Zavod posluje s peCatom. Oblika pecata je opredeljena v statutu.

Direktor zavoda sprejme sklep o stevilu posameznih peCatov, o njinovi hrambi in uporabi
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

11. DEJAVNOST ZAVODA

6. clen

Zavod je ustanovijen za opravijanje izobrazevanja, informiranja, raziskovainih, kulturnih
dejavnosti in drugih dejavnosti, ki so s tem povezane.

Dejavnosti zavoda so:

22.119 [zdajanje knjig

22.120 Izdajanje casopisov

22.130 Izdajanje revij in periodike

22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvoCnaga zapisa

22.150 Drugo zaloznistvo

22.240 Priprava za tisK

59.110 Produkcija filmov, videofilmoyv, televizijskih oddaj

63.300 Dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s
turizmom povezane dejavnost

73.101 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju naravoslovja

73.102 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju tehnologije

73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju druzboslovia

73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju humanistike

74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.810 Fotografska dejavnost

74.851 Prevajanje

74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

80.301 Visje strokovno izobrazevanje

80.302 Visoko strokovno izobrazevanje




T e——— .

80.421 Dejavnost glasbenih in drugih umetniskih sol
80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.
85.323 Dejavnost dobrodelnin organizaci]

85.329 Druge socialne dejavnost

91.310 Dejavnost verskin organizaci]

91.330 Dejavnost drugih organizaci

92.310 Umetnigko ustvarjanje In poustvarjanje
92.320 Obratovanije objektov za kulturne prireditve
92.340 Druge razvedrilne dejavnosti

92.511 Dejavnost knjiznic

92.512 Dejavnost arhivov

92.521 Dejavnost muzejev

92.522 Varstvo kulturne dediscine

92.720 Druge dejavnosti za sprostitev, d.n.

7avod lahko spremeni in razSiri dejavnost le v soglasju z ustanoviteljema.

7avod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne sosle samo v okviru dejavnosti, za
katere je ustanovljen.

7avod lahko pridobiva koncesijo za opravljanje svoje dejavnosti.

III. NOTRANJA ORGANIZACIJA

Za opravljanje dejavnosti s posameznih podroCij se V -avodu lahko organizirajc in

o

ustanovijo organizacijske enote za podrocja sorodnih dejavnosti.

Njihova namembnost, &evilo in delovanje so opredeljeni s statutom.

IV. ORGANI ZAVODA

8. clen
Organi zavoda so:

e svet zavoda,

o direktor zavoda,

e pomocnik direktor]a,

e strokovni svetin

« ravnatelj organizacijske enote.




8. clen
Organ upravljanja je svet zavoda.

Svet zavoda Steje pet (5) ¢lanov. Vsak ustanovitelj imenuje po enega (1) clana sveta.
Enega (1) predstavnika delavcev v zavodu volijo delavci zavoda z neposrednimi
volitvami. Dva (2) predstavnika zainteresirane javnosti imenujeta ustanovitelja soglasnc
— vsaj eden od njiju mora biti v ¢asu imenovanja mlada oseba do dopoinjenega 29. leta.

Mandat sveta zavoda traja stiri leta.
Predsednika sveta zavoda izvolijo Clani sveta zavoda izmed predstavnikov ustanovitelja.
Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji sveta navzoca vecina vseh Clanov sveta.

Svet odlo¢a z vetino glasov vseh ¢lanov, o proceduralnih vprasanjih pa z vecino prisotnih
na seji.

10. clen

Svet zavoda obravnava in sprejema statut in druge splosne akte zavoda, letni program
dela in poro¢ilo 0 njegovem uresni¢evanju, doloca financni nalrt in sprejema zakljucni
raCun zavoda, obravnava in sklepa o pobudah strokovnega sveta zavoda, Kolegija
direktorja in opravlja druge naloge v skiadu s predpisi in statutom.

K statutu in lethem programu dela zavoda mora svet zavoda pridobiti soglasje
ustanoviteljev.

ii. clen
Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda. Naloge direktorja so:

 oOrganizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
e predstavlja in zastopa zavod in odgovarja za zakonitost dela zavoda ter
e opravlja druge naloge, doloCene s predpisi.

Pristojnosti in naloge direktorja zavoda lahko direktor deloma ali v celoti dodeli
romochiku direktorja ali ravnatelju organizacijske enote zavoda. Vsebino in obseg
oristojnosti ter nalog doloCi direktor v pisnem pooblastilu.

12. clen

Direktorja imenujeta ustanovitelja soglasno brez javnega razpisa.
Direktorja razreSujeta ustanovitelja soglasno.




13. clen
Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje naslednje pogoje:
e ima najmanj univerzitetno izobrazbo (VII. stopnja),
¢ ima najmanj tri leta delovnih izkusenj na podrocju dejavnosti zavoda in izkazuje
sposobnost za vodenje zavoda,
o je slovenski drzavljan,
e oObviada najmanj en tuj jezik.

Za direktorja ni nujno, da je delavec zavoda.

Direktor predstavlja in zastopa zavod v skladu z zakonom posamicno.

14. clen

Pomocnik direktoria opravlja naloge, ki jih nanj v pisnem pocblastilu prenese direktor
zavoda.

15. clen

Zavod ima strokovni svet. Njegove pristojnosti in sestava so dolocene s statutom.

16. clen
Zaradi bolj uCinkovitega poslovanija, se s statutom lahko dolocijo, poleg organov nastetih
v ¢l. 9, tudi drugi organi zavoda.
V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
17. clen
Zavod ima za ustanovitev in zacetek dela zagotovljena sredstva in sicer:
1 sredstva, ki sta jih zagotovila ustanovitelja;

2 prostore za opravljanje dejavnosti, za katere ustanovitelja zagotovita, da jih lahko
zavod vzame v najem.

i8. clen




Sredstva za delo pridobiva zavod:

e od ustanoviteljev,

e iz javnih sredstev, pridobljenih iz proraCuna na podlagi razpisov, poegodb o koncesiji
ali na drug nacin s placili za storitve,

s prodajo blaga in storitev na trgu in

e iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloCenimi z zakonom.

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabiti le za opravijanje in razvoj svoie
dejavnosti.

Zavod svojega premozenja ne deli med ustanovitelje ali druge osebe.

19. clen

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun. Zavod je
odgovoren za svoje obveznosti do visine sredstev, s katerimi razpolaga.

Zavod je pravna oseba, ki jo v pravnem prometu predstavija in zastopa direktor.

Ustanovitelja ne odgovarjata za obveznosti zavoda.

VI. SPLOSNI AKTI ZAVODA
20. clen
Zavod ima statut, ki ureja organizacijo in delovanje zavoda.

Zavod ima tudi druge splosne akte in pravilnike, ki jih sprejema svet zavoda in ki urejaio
vprasanja, pomembna za njegovo delo in poslovanje.

VII. PRENEHANJE ZAVODA

21. clen

Zavod preneha v primerih, ki jih doloca zakon ali ce tako odloci svet zavoda ob soglasiu
ustanoviteljev.

V primeru prenehanja zavoda se, po poravnavi vseh obveznosti, vse premozenje zavoda
prenese na nevladno organizacijo, kot jo doloCa zakon, ki opredeljuje neviadno
organizacijo.




VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. clen
Ustanovitelja zadolzita direktorja zavoda, da izvrsi naloge, ki jih nalagajo spremembe
ustanovnega akta.

23. clen
Ta akt stopi v veljavo z dnem vpisa v Poslovni register. S tem preneha veljavnost Akta o

ustanovitvi zasebnega zavoda »Socialna akademija — zavod za izobrazevanie,
raziskovanje in kulturo«, sprejetega dne 18. 8. 2015.

V Ljubljani, 17. 3. 2023

Drustvo Slovenski kz?éliéki jzf brazendi,
zanj predsednik Jozef Balaz]

[

Drustvo Mladinski ceh
zanj predsednik Jure Babnik
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