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VESCINE IN KOMPETENCE

se lahko definira kot spretnost, ki jo ljudje pridobijo preko uéenja in
vaje. Ves§c¢ine so lahko fizi¢ne, intelektualne ali socialne in jih lahko uporabljamo
za opravljanje doloéenih dejavnosti ali reSevanje problemov. Na primer, vesc¢ina

branja, ves¢ina rac¢unalnistva, vescina kuhanja itd.

pa se lahko definira kot zdruzevanje veséin, znanja in sposob-
nosti, ki so potrebni za uspesno delovanje v dolo¢enih okoljih in situacijah. Kom-
petence vkljuéujejo veé razliénih veséin, ki jih ljudje potrebujejo za reSevanje
problemoyv, prilagajanje spremembam in uspesno delovanje. Kompetence se

lahko razvijajo skozi celo Zivljenje posameznika.
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VESCINE IN KOMPETENCE
V 21.STOLETJU

Ker se nase okolje zelo hitro spreminja, se moramo
znadi hitro prilagajati spremembam in se uciti celo Zivlje-
nje. Zato je bil uveden termin vseZivljenjskega ucenja.
Vsezivljenjsko uéenje (angl. lifelong learning) se lahko de-
finira kot proces ucenja, ki traja skozi celotno Zivljenje. To
pomeni, da ljudje nenehno pridobivajo nova znanja, ves¢i-
ne in sposobnosti, ne glede na njihovo starost ali izobrazbo.
Vsezivljenjsko uéenje se lahko dogaja v formalnih okoljih,
kot so Sole in fakultete, in v neformalnih okoljih, kot so de-

lovna mesta in skupnosti.

Vsezivljenjsko uéenje je klju¢no za prilagajanje spre-
membam v delovnem okolju in zagotavljanje dolgoro¢ne
konkuren¢nosti na trgu dela. To tudi pomaga ljudem, da se
prilagajajo spremembam v druzbi in kulturi ter ohranjajo

svojo kvaliteto zivljenja.

KOMPETENCE
VSEZIVLJENJSKEGA UGENJA

=

KOMPETENCE 21. STOLETJA

KAJ SO KOMPETENCE VSEZIVLJENJSKEGA
UGENJA

Kompetence vsezivljenjskega ucenja (angl. "lifelong le-
arning competences") so ves¢ine, znanja in sposobnosti, ki
jih ljudje potrebujejo za ucenje skozi celotno Zivljenje. To
vklju¢uje ucenje v formalnih in neformalnih okoljih, kot
so Sole, fakultete, delovna mesta in skupnosti. Kompetence
vsezivljenjskega ucenja se razlikujejo od kompetenc 21. sto-
letja, ker se osredotocajo na sposobnost ucenja skozi celot-

no zivljenje, ne le v okviru formalnega izobraZevanja.

Kompetence  vsezivljenjskega  ucenja  obicajno

vkljucujejo:
* Sposobnost motivacije in planiranja u¢enja
e Sposobnost iskanja, branja in razumevanja informacij

*  Sposobnost kriti¢nega misljenja in reSevanja

problemov
e Sposobnost uporabe tehnologije za ucenje
e Sposobnost komuniciranja in dela v timu

* Sposobnost prilagajanja in prilagajanja

spremembam
e Sposobnost ucenja in uporabe novih jezikov
*  Sposobnost ucenja in uporabe digitalnih ves¢in.

Kompetence vsezivljenjskega ucenja so klju¢ne za pri-
lagajanje spremembam v delovnem okolju in zagotavljanje

dolgoro¢ne konkurenénosti na trgu dela.

KAJ PA SO KOMPETENCE 21. STOLETJA?

Kompetence 21. stoletja so kombinacija ves¢in, znanj
in sposobnosti, ki so potrebne za uspesno delovanje in pri-

lagajanje v hitro spreminjajo¢em se svetu.

1Z KJE IZHAJAJO KOMPETENCE
21. STOLETJA?

UL

Definicija kompetenc 21. stoletja izhaja

iz razli¢nih virov, vklju¢no s proucevanjem
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trendov v ekonomiji in delovnem trgu, raziskavami v peda-
gogiki in psihologiji ter priporo¢ili mednarodnih organiza-

cij, kot so OECD in UNESCO.

Ideja o kompetencah 21. stoletja se je pojavila v zadet-
ku 21. stoletja, ko se je zadelo poudarjati, da bodo za uspes-
no delovanje v vedno bolj spremenljivem in hitro razvijajo-

dem se svetu potrebne nove ves¢ine, znanja in sposobnosti.

Od takrat se je razvili $tevilni razli¢ni seznami kompe-
tenc, ki se razlikujejo po Stevilu in vsebini kompetenc, ven-
dar so skupni cilj vsi seznami, da se ljudje naucijo kompe-
tenc, ki jim bodo omogotile, da se prilagodijo in uspesno

delujejo v svetu 21. stoletja.

KATERE KOMPETENCE 21. STOLETJA PA
IMAMO DEFINIRANE V EVROPSKI UNIJI?

V Evropski uniji so kompetence 21. stoletja opredelje-
ne v okviru strategije "Evropa 2020" in "Agenda za ucin-
kovito ucenje za vse" (angl. "Agenda for Effective Learning
for All"), ki sta bili sprejeti s strani Evropske komisije. Ti
strategiji dolocata klju¢ne kompetence, ki so potrebne za

uspesno delovanje in prilagajanje v 21. stoletju.

Kompetence, ki so opredeljene v teh strategijah,

vkljucujejo:
1. Kriti¢no misljenje in resevanje problemov

2. Komunikacijske ve$¢ine (vklju¢no s sposobnostjo

komuniciranja v razli¢nih jezikih)

3. Sposobnost ucenja za ucenje (sposobnost prilagajanja

novim situacijam in spremembam)

4. Digitalne ve$¢ine (spretnost uporabe ra¢unalnikov in

drugih digitalnih naprav)
5. Sposobnost dela v timu
6. Sposobnost prilagajanja in prilagajanja spremembam

7. Sposobnost upravljanja z lastnimi ¢ustvi in odnosov z

drugimi

8. Sposobnost upravljanja s ¢asom in organizacijo.
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Ker pa se v projektu SCHOOL21 ukvarjamo pred-
vsem z ucenci in dijaki, bomo posebno pozornost posvetili

spodnjim kompetencam:

1. Ucenje ucenja

2. Kriti¢no razmisljanje

3. Sprejemanje odloditev
4. Podjetnost

5. Komunikacija

6. Resevanje problemov

7. Kreativnost/inovativnost

8. Odpornost (Resiliance) - upravljanje s stresom in

¢ustvom (Rezilienca)

9. Delo v skupini

1. KOMPETENCA: UCENJE UGENJA

Uéenje za uéenje (angl. "learning to learn") je

proces, ki se osredotoé¢a na razvoj sposobnosti
uéenja in prilagajanja novim situacijam. To vklju-
céuje vescine, kot so planiranje ucenja, iskanje in
branje informacij, kriticno misljenje, reSevanje

problemov in uporaba tehnologije za uéenje.

Ucenje za uéenje pomaga ljudem, da se lazje
prilagajajo spremembam v okolju in hitreje prido-
bivajo nova znanja in veséine. To se lahko razvija
skozi celotno Zivljenje in omogoca ljudem, da se
hitreje prilagajajo spremembam v delovnem oko-

lju in ohranjajo konkurenénost na trgu dela.

Z ulenjem ucenja u¢enci nadgrajujejo svoje predhodne
izku$nje z ucenjem in Zivljenjske izku$nje v razli¢nih oko-

lis¢inah: doma, v sluzbi, pri izobrazevanju in usposabljanju.
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Ucenje ucenja od posameznika zahteva, da pozna in
razume ucne strategije, ki mu najbolj ustrezajo, prednosti
in pomanjkljivosti svojega znanja in kvalifikacij ter da zna
poiskati priloznosti za izobrazevanje, usposabljanje in nas-

vete in/ali podporo, ki so mu na voljo.

Spretnosti pri uéenju u¢enja zahtevajo najprej pridobi-
tev temeljnega osnovnega znanja, kot so pisanje, branje in
racunanje ter znanje IKT, ki je potrebno za nadaljnje uce-
nje. Na podlagi tega znanja mora biti posameznik sposoben
najti pot do novega znanja in spretnosti, jih pridobiti, ob-
delati in sprejeti. Za to je potrebno ucinkovito upravljanje
z vzorci uenja, s poklicno potjo in z delom, zlasti pa mora
biti posameznik sposoben vztrajati pri u¢enju tudi dalj ¢asa

ter kriti¢éno razmisljati o namenu in ciljih ucenja.

Osnovne znalilnosti posameznih oblik ucenja lahko

povzamemo z naslednjimi besedami:

e Plitvo ucenje: osredotoceno na pomnjenje in
ponavljanje informacij; nekriti¢no sprejemanje
dejstev; ucenje na pamet; sprejemanje informacij je
nepovezano, teme so izolirane; u¢enci so pasivni;
poudarek je na vsebini; vrednotenje za kon¢no oceno;
vsebina je hitro pozabljena. Plitvo ulenje vodi uditelj,
ucenec mu le sledi, je od njega odvisen in mu je
podrejen. Ta podrejenost in odvisnost ovirata ucenje in
razvoj; onemogocata, da bi mislili drugace, in vodita v
brezpogojno vdanost. Kljub temu je plitvo ucenje del
moralne in duhovne rasti, saj ustvarja nadin izrazanja
ter postavlja temelje za uresni¢evanje globokega in

poglobljenega ucenja.

* Globoko ucenje: osredotoceno na ustvarjanje znanja
s prikazom razumevanja, na izgradnjo konceptualnih
modelov in okvirov s pomodjo analize in sinteze
informacij; vklju¢uje predhodno ulenje in povezovanje
z drugimi temami in predmeti; ucenje je aktivno in
temelji na odnosih; poudarek je na globini; preverjanje
je sprotno in sporazumno; vsebino si zapomnimo in
jo kodificiramo. Globoko uéenje obvladuje ucenec,
ki razume, da je ucitelj v u¢nih procesih moderator,

mentor in soustvarjalec znanja.

METODE UGENJA:

1. Sestavljanka: je metoda, ki temelji na medsebojnem
ucenju ucencev. Ulitelj vodi obravnavo nove u¢ne

snovi tako, da uéenci v skupini dobijo vsak svoj del

naloge, ko ga obvladajo, pa znanje izmenjajo. Cilj je,
da na koncu vsi ucenci usvojijo celotno znanje. Tak

nacin dela omogoca globoko ucenje.

Snezena kepa: je metoda, pri kateri ucenec o nalogi
najprej razmislja sam. Ko nalogo resi, pridobi
konkretno izku$njo, vedenje, spretnost, ki ji sledi
vnovicen razmislek, tokrat v paru ali skupini. To
ucencu omogoca oblikovanje novega koncepta s
presku$anjem in potencialno novo izku$njo, znanjem,
spretnostjo . . . Metoda se torej izvaja po korakih,
najprej individualno, nato v paru, nato se pari zdruzijo
v skupine $tirih, sledijo lahko tudi skupine po osem
¢lanov. Prednost uporabe »snezene kepe« je ¢as za

individualen razmislek.

Semafor: s to metodo uditelj spodbuja ucence, da
sproti presojajo svoje znanje in razumevanje dolo¢ene
vsebine. Sprotno preverjanje znanja (formativno
ocenjevanje) gradi u¢encevo uéenje u¢nih vescin s tem,
da poudarja proces poucevanja in ucenja, v katerem

so napake dovoljene in jih razumemo predvsem kot
povratno informacijo o tem, kako ucenec u¢no snov
razume. Ulenec postane partner v procesu ucenja.
Tako raste njegova sposobnost za samo presojo in

presojo znanja so$olcev.

Viharjenje mozganov: ali »moZganska nevihta«
spodbuja domisljijo in ustvarjanje novih, nenavadnih,
celo neverjetnih idej, s katerimi sproZimo nevsakdanje,
drugac¢no razmisljanje. Temelji na nacelih ustvarjalnega
misljenja. Uporabljamo jo za ve¢ namenov, za

individualno ali skupinsko resevanje problemov.

Analiza polja sil: je metoda, ki jo najpogosteje
uporabljamo za sprejemanje odlocitev. Omogoca
analizo sil, ki govorijo v prid ali proti uvajanju neke
spremembe. Z njeno pomocjo presodimo, kateri
dejavniki doseganje nekega cilja podpirajo in kateri
ga ovirajo ter v kolik$ni meri. S to preprosto metodo
lahko u¢encem pomagamo, da razmisljajo, kaj

spodbuja in kaj zavira njihovo udenje.

Zaviralne sile (-):
koliko, kako, zakaj?

Dejavniki: Spodbujevalne sile (+):
kdo ali kaj? koliko, kako, zakaj?

VESCINE IN KOMPETENCE V 271. STOLETJU
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6. Kompleti kart: obstaja na desetine razli¢nih nacinov

uporabe kart za uéenje posameznika ali skupine. Z
njimi lahko ucenci razvri¢ajo razli¢ne nadine uéenja,
zamisli, se pogovarjajo o stalis¢ih ali skusajo dosei
soglasje. Ucence motivira Ze sama uporaba kart, ob

tem pa so aktivni in med seboj sodelujejo.

Papirnati podstavek: s to metodo razmislek
posameznega ucenca o nalogi spodbudimo s so¢asnim
pisanjem. V ta namen ucenci v skupinah po $tiri
narisejo podstavek na list velikosti A4 ali A3. V
sredino lista nari$ejo prazen pravokotnik, okoli njega
pa $tiri predelke, ki jih nariSejo tako, da potegnejo éree
od vogalov sredinskega pravokotnika do vogalov lista.
V prvem koraku postavi ucitelj u¢encem vprasanje, ti
pa vsak zase hkrati napisejo odgovor na svojo cetrtino
zunanjega pravokotnika. V drugem koraku udenci
odgovore prestavijo drug drugemu, jih utemeljijo in
primerjajo. Nato oblikujejo skupno stali$¢e ali resitev
naloge. Izberejo lahko tri ali $tiri bistvene ugotovitve

in jih zapidejo v srednji pravokotnik.

Oblikuj — preoblikuj — resuj probleme: ideja o
oblikovanju in preoblikovanju uporablja analogijo
okvirja za sliko ali fotografijo. Ko delamo posnetke, jih
uokvirimo, izrezemo na dolo¢en nacin; kompozicijo
poskusamo ljudem predstaviti na svoj nadin. Vendar
pa bi lahko spremenili zorni kot, pomanjsali ali
povecali sliko, kar bi pripovedovalo druga¢no zgodbo.
Ce to prenesemo v $olo, pomeni, da pogledamo, kako
je ucenec »uokviril« problem. Resevanje problema
tako pomeni postavljanje drugaénega okvirja okoli
njega — njegovo »preoblikovanje«, stopiti korak od
problema (kot morda pri sliki v umetnostni galeriji)
in natan¢neje pogledati okvir sam ter dojeti, da
obstaja drugacen nacin videnja problema. Ucenje
ucenja zahteva sposobnost, da stopimo nazaj,
premislimo o tem, kako smo si na zaetku »uokvirili«
problem, nato pa se igramo z razli¢nimi zornimi

koti, alternativnimi »okvirji«, druga¢nimi nadini

gledanja, druga¢nimi pristopi k resitvi. To vcéasih
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opisujemo kot »divergentno« misljenje — v nasprotju
s »konvergentnim«. Za divergentno misljenje so
znacilne izvirnost (nove refitve), proznost misljenja
(hitro spreminjanje zornega kota) in tekoce misljenje

(hitro ustvarjanje velikega $tevila ide;j).

Grafiti: S pomod¢jo grafitov lahko uéenci v kratkem
¢asu ustvarijo zelo veliko idej. Pripravimo omizja za
pet do Sest skupin. Vsaka skupina uc¢encev dobi papir
ali plakatni list v velikosti A2. Na njem je v sredini
napisano vprasanje ali problem/tema. Vprasanje je
lahko za vse skupine enako, lahko pa so tudi razli¢na
in se nanasajo na posamezni vidik iste teme. Vsak
ucenec dobi debel lomaster (po moznosti naj bodo
razli¢nih barv). Utitelj jim razlozi vprasanje. Nato
vsi ucenci eno minuto zapisujejo ideje oz. resitve.
Vsi ¢lani skupin pisejo hkrati. Ko mine ena minuta,
se skupine zamenjajo. V smeri urinega kazalca se
pomaknejo k naslednjemu omizju. Pri tem omizju
znova eno minuto dopisujejo svoje ideje. To se
ponavlja, dokler ni kroZenje koné¢ano. Ko se skupine
spet vrnejo k svojemu omizju, morajo iz mnozice

zapisov izlud¢iti $tiri do pet klju¢nih misli.

Fotografiranje in snemanje: udenci si pri u¢enju
pomagajo tako, da fotografirajo kraje, osebe in
dejavnosti. Najveckrat jih razdelimo v skupine, ki

se najprej dogovorijo, kaj bodo predstavile, nato
posnamejo do Sest fotografij, ki pripovedujejo neko
zgodbo, in pripravijo plakat, ki ga skupaj predstavijo.
Plakate obesijo na steno, nato se ucenci sprehodijo
skozi »galerijo«. Pri vsakem plakatu se ustavijo,
razmislijo o sporo¢ilu in dodajo svoje komentarje na
samolepilnih listi¢ih, tako da jih prilepijo k ustrezni

fotografiji.

. Miselni vzorec: ¢ sestavljajo klju¢ne besede, simboli,

veje v prostoru, barve, slike, podobe, razli¢no debele
in dolge ¢rte, puscice. Miselni vzorci izhajajo iz
spoznanj, da ¢lovekovi mozgani ne delujejo zaporedno
— linearno, temvec holisti¢no. Poglavitne znacilnosti
zapisovanja miselnega vzorca so: predmet nase
pozornosti je kristaliziran v sredi$¢no podobo; glavne
znadilnosti predmeta zaréijo iz sredis¢ne podobe kot
glavne veje; na glavnih vejah so napisane ali narisane
klju¢ne besede (navadno samostalniki) ali podobe;
manj pomembni podatki so predstavljeni kot veje,

ki izhajajo iz glavnih vej; vse veje se oblikujejo v

povezano zgradbo.
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situacijam. To vkljucuje vescine, kot so planiranje

uéenja, iskanje in branje informacij, kriticno mis-

ljenje, reSevanje problemov in uporaba tehnologi-

je zauéenje.

Link: https://solazaravnatelje.si/ISBN/978-961-

6637-61-9.pdf

2.

10

KOMPETENCA:
KRITIENO RAZMISLJANJE

éno razmisljanje (angl. "critical thinkin
se lahko definira kot proces analiziranja, razume-
vanja in ocenjevanja informacij, ki vklju¢uje spo-
sobnost razlikovanja med dejstvi in domnevami,
sposobnost kritiCnega presojanja argumentov
in sposobnost sprejemanja odlocitev na podlagi

dokazov.

Kritiéno razmisljanje zahteva, da ljudje upo-

rabljajo razlic¢ne strategije za razumevanje in oce-

njevanje informacij, kot so analiza, sinteza, kom-

paracija in evalvacija. To tudi zahteva, da ljudje
razvijejo sposobnost kriticnega presojanja svojih

lastnih misli in uéinkovitosti svojih spoznanj.

Kriticno razmisljanje je kljuéno za spreje-
manje informiranih odloéitev, reSevanje proble-
mov in kritiéno razmisljanje o druzbenih in poli-
ticnih vprasanjih.je proces, ki se osredoto¢a na

razvoj sposobnosti uéenja in prilagajanja novim

ZAKAJ JE POMEMBNO?

Zaradi mnozice podatkov v sodobnem svetu je po-
membno, da znamo razlikovati med bistvenim in manj bi-
stvenim, in da vsega ne sprejmemo kot absolutne resnice.
O vsaki posredovani informaciji je treba razumsko premis-
liti, jo ovrednotiti in poskusati ugotovid, ali je resni¢na.
Taksen pristop je znadilen za kriti¢no razmisljanje. S kriti¢-
nim razmisljanjem zavestno re§ujemo probleme, za razliko
od nekriti¢nega razmisljanja, ki je rutinsko in sledi Ze usta-

ljenim miselnim navadam.

KAKO IZBOLJSATI?

Ves¢ine kritiénega razmisljanja je mogoce poucevati in
se jih tudi nauditi; ée se ljudje ucijo teh vei¢in in jih ustre-

zno uporabljajo, postanejo boljsi misleci:

1. Naravnanost na zastavljanje vprasanj in

raziskovanje.

Kriti¢ni mislec nenehno zastavlja vprasanja in proble-
matizira snov, ki se jo udi, raziskuje neznane tematike in

svoje znanje.
2. Opredeljevanje pojmov in problemov.

Kriti¢ni mislec v pogovoru preverja pomene uporablje-
nih pojmov, jih usklajuje s sogovornikom in se tako izogiba
moznim nesporazumom. Prizadeva si za jasno in natan¢no
rabo jezika ter ¢im ve¢jo natancnost pri opredeljevanju

problemov.

Kriti¢ni mislec se zaveda, da za posamezni dogodek
oz. pojav obstajajo raznovrstne razlage, ki so bolj ali manj

preverjene.

Mnoge med njimi, ¢eprav mocno prisotne in uveljav-
ljene, so empiri¢no nepreverjene, torej ne nujno veljavne.
Razlikuje med dejstvi in interpretacijami ter verovanji in
neutemeljenimi prepri¢anji in empiri¢no utemeljenimi

znanstvenimi razlagami.

VESCINE IN KOMPETENCE V 271. STOLETJU
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3. Analiza predpostavk in naravnanosti v posame-

znih sklepih.

Kriti¢ni mislec je pozoren na prepri¢anja, na katerih
temeljijo posamezni sklepi, tako lastni kot sklepi drugih
ljudi. Preiskuje in ozave$¢a neizgovorjeno, tisto, kar se obi-
¢ajno avtomati¢no prevzame oz. v kar se avtomati¢no ver-

jame, ter tematizira, dvomi.
4. Izogibanje emocionalnemu zaklju¢evanju.

Kriti¢ni mislec razlikuje emocionalni vidik oz. preda-
nost neki ideji in njeno vSe¢nost od razumskega vidika oz.

utemeljenosti, resni¢nosti ideje.
5. Izogibanje pretiranemu poenostavljanju.

Kriti¢ni mislec se zaveda teznje po pretiranemu po-
enostavljanju, tj. po ¢rno-belem obravnavanju sveta ali
posploSevanju na temelju nezadostnih ali nereprezenta-
tivnih informacij. Preiskuje ustreznost trditev in sklepov,
jih vrednoti, presoja njihovo utemeljenost in se izogiba

poenostavitvam.

6. Dopuscanje in upostevanje razli¢nih interpretacij

dogodkov in pojavov.

Kriti¢ni mislec se zaveda, da posameznik dogodke ved-
no razlaga z neke perspektive, na temelju bolj ali manj oza-
ves¢enih predpostavk. Ve, da je na isti dogodek (pojav)
mozno zreti iz razli¢nih zornih kotov in da je njegova raz-
laga oz. interpretacija le ena izmed mogocih. Zaveda se re-
lativnosti in tega, da se miljenje vedno odvija znotraj neke

perspektive.
7. Dovoljevanje nedorecenosti, odprtosti

Kriti¢ni mislec v vedji meri pristaja na nedorecenost,
odprtost, nejasnost, kompleksnost. V' vedji meri sprejema
situacije, v katerih v nekem trenutku ni kon¢nega odgo-
vora. Pristaja na to, da v nekem trenutku za dolocen po-

jav ni kon¢ne, popolne razlage (znanje nikdar ni popolno,

kon¢no, absolutno).

3. KOMPETENCA:
SPREJEMANJE ODLOCITEV

Sposobnost sprejemanja odlocitev se lahko
definira kot proces, s katerim ljudje izberejo med
razliénimi moznostmi, ki jim stojijo na voljo, za do-
sego doloéenega cilja. To zahteva, da ljudje razvi-
jejo in uporabljajo razlicne strategije za identifi-
kacijo in analizo problemoy, izbiro in ocenjevanje
moznih resSitev, izbiro najboljSe moznosti in spre-

mljanje rezultatov.

Sposobnost sprejemanja odloéitev vkljucuje
tudi sposobnost kritiénega razmisljanja, sposob-
nost komuniciranja, sposobnost upravljanja tve-

ganj in sposobnost prilagajanja spremembam. To

je kljuéno za uspesno delovanje v poslovnem in

osebnem zZivljenju.

Proces sprejemanja odlocitev vklju¢uje ve¢ klju¢nih
elementov, ki so pomembni za uspesno izbiro med razli¢-

nimi moznostmi:

1. Identifikacija problema: Prvi korak v procesu
sprejemanja odloditev je jasno in natanéno

razumevanje problema, ki ga je treba reiti.

2. Analiza moznih reSitev: Nato se razvijejo in analizirajo

razli¢ne mozne resitve, ki bi lahko resile problem.

3. Ocenjevanje moznih resitev: Izbrane mozne resitve
se ocenjujejo glede na njihovo verjetnost uspeha in

morebitne posledice.

4. Izbira najboljse resitve: Na podlagi analize in ocene se

izbere najboljsa mozna resitev.

5. Spremljanje in vrednotenje rezultatov: Po izvedbi
reitve, se spremlja in ocenjuje rezultat, ki se izvede,
da se oceni uspesnost resitve in prilagodi morebitne

spremembe.

6. Kriti¢no razmisljanje : kritiéno premisljevanje o vseh

informacijah in alternativah, ki so bile upostevane.

7. Sposobnost sprejemanja tveganj : Sposobnost, da se
sprejme tveganja in se sooci z neznanim, tveganjem in

negotovostjo.
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8. Sposobnost prilagajanja spremembam: Sposobnost
prilagajanja spremembam v okolju in hitro prilagajanja

spremenjenim okoli$¢inam.

KAKO OTROKE NAUCITI SPREJEMATI ODLOGITVE?

. Dajanje izbir: Otrokom dajte izbiro med razli¢nimi
moznostmi, ki jim omogocajo, da se naudijo izbirati

med razli¢nimi resitvami.

. Razvijanje kriti¢nega razmisljanja: Pomagajte jim,
da razvijejo sposobnost kriti¢nega razmisljanja, tako
da jih vodite pri analizi in ocenjevanju razli¢nih

moznosti.

. Spodbujanje odgovornosti: Spodbujajte otroke, da
prevzamejo odgovornost za svoje odloditve in da se
soocijo z posledicami svojih dejanj.

. Ucenje skozi izkus$nje: Dajte jim priloznosti, da se
udijo skozi izkusnje, ki jim omogocajo, da preizkusajo

razli¢ne moznosti in se naucijo iz svojih napak.

. Vodenje z zgledom: Kot starsi in uditelji, bodite dober
zgled in pokaZite jim, kako sprejemati odloditve in

kako se soociti s posledicami.

. KOMPETENCA: PODJETNOST

Samoiniciativnost in podjetnost je kompeten-
ca, ki posamezniku omogoca identifikacijo in iz-
koriSéanje ponujenih priloznosti, realizacijo idej,
nacrtovanje in upravljanje procesov, ki vodijo k
zastavljenim ciljem. Podjetnost ni podjetnistvo in
jo pogosto napaéno povezujemo samo z gospo-
darsko dejavnostjo in ustanavljanjem podijetij.

Podjetnost je veliko sirsi pojem.

Podjetnost kompetenca, ki jo potrebujemo v

skoraj vseh kontekstih, na podroéju izobrazeva-

nja, zaposlovanja in v zivljenju na sploSno.

KAKO SPODBUJATI PODJETNOST?

1. Dajanje priloznosti za ustvarjanje: Dajte otrokom in

2

5.

mladostnikom priloznosti, da razvijejo svoje ideje in

jih pretvorijo v dejanske projekte.

Spodbujanje tveganja: Spodbujajte jih, da se ne bojijo
sprejemanja tveganj in da se naucijo upravljati s
tveganji.

Ucenje skozi izku$nje: Omogodite jim, da se ucijo
skozi izku$nje, tako da jim dajete priloznosti za delo

na projektih in podjetniskih podvigih.

Poucevanje osnov poslovnih znanj: Poucevanje
osnov poslovnih znanj, kot so finan¢no poslovanje,
marketing, upravljanje in poslovno nacrtovanje,
jim bo pomagalo, da se bolje spopadajo z izzivi

podjetnistva.

Spodbujanje timskega dela: Spodbujanje timskega dela
bo omogocilo, da se otroci naucijo sodelovati in deliti

svoje ideje z drugimi.

Povezovanje z podjetniki: Povezovanje s podjetniki
in poslovnimi ljudmi bo otrokom in mladostnikom
dalo priloznost, da se naucijo od tistih, ki so uspesni v

podjetnistvu.

KOMPETENCA: KOMUNIKACIJA

Komunikacijske veséine se lahko definirajo
kot sposobnost razumevanja in uporabe razlicnih
nac¢inov komuniciranja za doseganje ciljev v raz-
liénih okoljih. To vkljucuje sposobnost govorjenja
in pisanja, poslusanja, razumevanja in uporabe je-
zika, komuniciranja z razliénimi ljudmi, razliénih
kultur in generacij, ter sposobnost uporabe razli¢-

nih medijev in tehnologij za komuniciranje.

Komunikacijske veséine so kljuéne za uspes-

no delovanje v poslovnem in osebnem zivljenju. To

zahteva sposobnost razumevanja in se prilagaja-
nja razliénim situacijam, sposobnost komunicira-
nja jasno in ucinkovito, ter sposobnost reSevanja

konfliktov in medsebojnega razumevanja.
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KOMUNIKACIJSKE VESCGINE SO KOMPLEKSNA
IN ZAHTEVNA KOMBINACIJA RAZLIGNIH OBLIK
KOMUNIKACIJE:

¢ Verbalna komunikacija: Verbalna komunikacija
vkljucuje govor in pisanje, ki se uporablja za izrazanje

misli, ¢ustev in informacij.

e Neverbalna komunikacija: Neverbalna komunikacija
vkljucuje geste, mimiko, telesno govorico in druge
neverbalne signal, ki se uporabljajo za dopolnjevanje

ali potrjevanje verbalne komunikacije.

e Aktivno poslusanje: Aktivno poslusanje zahteva od
poslusalca, da se zaveda svojih misli in Custev ter se

osredotodi na to, kar govori komunikator.

e Empati¢no komuniciranje: Empati¢no komuniciranje
zahteva od komunikatorja, da razume in se identificira

s Custvi in stalis¢i poslusalca.

* Asertivnost: Asertivnost je sposobnost izrazanja svojih
misli, ¢ustev in potreb, brez da bi pri tem krsili pravice

drugega.

e Krizno govorni$tvo: Krizno govornistvo je sposobnost
ucinkovitega komuniciranja v stresnih ali kriti¢nih

situacijah.

*  Mediacijsko komuniciranje: Mediacijsko
komuniciranje je sposobnost vodenja pogovorov za

re$evanje konfliktov med razli¢nimi stranmi.

Torej so komunikacijske ves¢ine nabor ves¢in, ki ose-
bi omogocajo pravilno komunikacijo - poznavanje "kdaj
govoriti, kdaj ne in o ¢em govoriti, s kom, kdaj, kje, v

kaksni obliki".

KAKO LAHKO TO KOMPETENCO SPODBUJAMO PRI
UGENCIH?

1. Poucevanje jezika: Uéenje jezika, ki vkljucuje govor,
pisanje, poslusanje in branje, je klju¢no za razvoj

komunikacijskih ves¢in.

2. Spodbujanje govornih nastopov: Spodbujanje
govornih nastopov lahko pomaga u¢encem, da se
navadijo na nastopanje pred drugimi in se izrazajo

jasno in ucinkovito.
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3. Poucevanje medkulturnega razumevanja: Poucevanje
medkulturnega razumevanja bo pomagalo u¢encem, da

razumejo in se prilagajajo razli¢nim kulturnim okoljem.

4. Poulevanje spretnosti poslusanja: Poudevanje
spretnosti poslusanja bo pomagalo u¢encem, da bolje

razumejo in se odzivajo na sporocila drugih ljudi.

5. Poucevanje uporabe tehnologije za komuniciranje:
Poucevanje uporabe tehnologije za komuniciranje
bo pomagalo u¢encem, da se navadijo na uporabo

razli¢nih medijev za komunikacijo.

6. KOMPETENCA:
RESEVANJE PROBLEMOV

Kompetenca resevanja problemov se lahko
definira kot sposobnost identificirati, analizira-
ti in reSevati razliéne vrste problemov. To vklju-
éuje sposobnost identificirati vzroke problema,
analizirati razlicne moznosti reSevanja, izbrati in
implementirati ustrezno resitev ter ovrednotiti

ucinkovitost resitve.

Kompetenca reSevanja problemov zahteva
sposobnost kriti€nega razmisljanja, komunikacij-
ske veséine, timskega dela, sposobnost vodenja
in upravljanja sprememb, sposobnost prilagaja-

nja in uéenja iz napak ter sposobnost upravljanja

s tveganiji.

Ta kompetenca je kljuéna za uspesno delova-
nje v razli¢nih okoljih, od poslovnega do osebne-

ga, saj se sooéamo s problemi skozi celo Zivljenje.

RESEVANJE PROBLEMOV JE PROCES, KI GA LAHKO
RAZDELIMO NA PET KORAKOV:

¢ definiranje problema,
* razumevanje trenutne situacije,
e ugotavljanje osnovnega vzroka problema,

*  razvoj ucinkovitega akcijskega nadrra,
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e spremljanje, dokler problem ni odpravljen, tudi z

uvedbo potrebnih sprememb.

KAKO LAHKO TO KOMPETENCO SPODBUJAMO PRI
UGENCIH?

1. Pouclevanje kriti¢nega razmisljanja: Poudevanje
kriti¢nega razmisljanja bo pomagalo u¢encem, da
bolje analizirajo in razumejo probleme, s katerimi se

soocajo.

2. Spodbujanje projektnega dela: Projektno delo
omogoca u¢encem, da se udijo, kako identificirati in

reSevati probleme skozi prakti¢ne izkusnje.

3. Uvajanje problem-based learning metode: Problem-
based learning metoda temelji na reevanju problemov
in omogoca ucencem, da se udijo skozi resevanje

konkretnih problemov.

4. Vkljudevanje u¢encev v odlocitve: Vkljucevanje
ucencev v odlocitve, ki se ti¢ejo njihovega Solskega
okolja, bo pomagalo, da se naudijo reSevati probleme

in prevzemati odgovornost.

5. Spodbujanje timskega dela: Spodbujanje timskega dela
omogoca u¢encem, da delijo svoje ideje in se udijo

reSevati probleme skupaj z drugimi.

6. Poudevanje upravljanja s tveganji: Poucevanje
upravljanja s tveganji bo pomagalo u¢encem, da se
naudijo prepoznavati in se spopadati s potencialnimi

problemi.

7. KOMPETENCA: ODPORNOST

Kompetenca odpornost - upravljanje s stre-

som in éustvom (tudi rezilenca, ang. »resilience«)

je sposobnost prebaviti stres, prilagoditi se spre-
membam in se hitro okrevati po nepri¢akovanih
ali travmaticnih dogodkih. Odpornost je sposob-
nost, ki jo imajo ljudje, da se prilagodijo in prese-
gajo tezave, ki jih srecujejo v Zivljenju, in se vrnejo
k normalnemu delovanju.Kljuéni dejavniki spod-

bujanja rezilientnosti:

1. Pozitivno misljenje: Spodbujanje pozitivnega misljenja
lahko pomaga osebi, da se soodi z izzivi in se hitreje

okreva po stresnih dogodkih.

2. Socialne vezi: Imeti mo¢ne in podporno socialne vezi
lahko pomaga osebi, da se pocuti varne in podprte, kar

lahko pomaga pri okrevanju po stresnih dogodkih.

3. Sposobnost prilagajanja: Sposobnost prilagajanja, da
se spremembam in izzivom, je klju¢nega pomena za

rezilienco.

4. Emocionalna inteligenca: Emocionalna inteligenca
pomaga osebi, da se bolje spopada s ¢ustvi in se hitreje

okreva po stresnih dogodkih.

5. Zdrav nadin Zivljenja: Spodbujanje zdravega nacina
zivljenja, kot so zdrava prehrana, redna vadba in
dovolj spanja, lahko pomaga osebi, da se bolje spopada

s stresom.

6. Ucenje iz izkuSenj: Spodbujanje ucenja iz izkusenj in
sprejemanje napak kot del procesa rasti, lahko pomaga

osebi, da se hitreje okreva po stresnih dogodkih.

7. Osredotodenost na trenutek: Osredotocenost na
trenutek in sprejemanje trenutnega trenutka, lahko
pomaga osebi, da se bolje soo¢i s trenutnimi izzivi in

se hitreje okreva po stresnih dogodkih.

Pri otrocih in razvoju odpornosti pa je izjemnega po-
mena tudi vkljucujode, varno in skrbno ucno okolje, ki
postavlja realno visoka pricakovanja, zagotavlja ustrezno
pomo¢ in podporo, razvija vsezivljenjske kompetence ter
omogoda samostojno in aktivno participacijo. Gre tudi za
spodbujanje ustvarjalne klime v Soli, osebne rasti, pozitiv-

nega misljenja, opolnomocdenja, empatije.

Rezilientnost v izobrazevanju najbolj spodbujajo kako-
vosten pouk, inkluzivni pristop, izkustveno ucenje v var-
nem okolju, sodelovalno ucenje in podpora pri doseganju

ciljev.

Kljub temu so nekatere situacije za vecino otrok in

mladostnikov v $oli stresne:

e prvi Solski dan;

. spraéevanje in preizkusi znanja;

e ponavljajoce se slabe ocene, neuspehi;

* govorne vaje, nastopis
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* dusevno ali telesno nasilje vrstnikov;
* konfliktni odnosi z ucitelji;

* stalno spreminjanje u¢nih nadrtov, pravil, meril,
pogojev
Utitelj lahko s poznavanjem problema mo¢no zmanj-
$a obcutek stresa za otroke v $oli. Mogoce vam bo v pomo¢
tudi priro¢nik z delovnimi listi za ué¢ence »Ko uéenca strese

stres«, ki ga je razvil NIJZ: hteps://www.nijz.si/sites/www.

nijz.si/files/uploaded/ko_ucenca_strese_stres.pdf

Strokovni ¢lanek: hteps://www.dlib.
si/stream/URN:NBN:SI:DOC-T1AI25FF/
33268fa2-d342-4cfd-bd7f-04ec9be93ecc/
PDF

8. KOMPETENCA: DELO V SKUPINI

Sposobnost dela v timu se lahko definira kot
sposobnost posameznika, da sodeluje in deluje
uspesno v skupini. To vkljuéuje sposobnost ko-
municiranja, sodelovanja, reSevanja konfliktov,

usklajevanja, sprejemanja odlocéitev in deljenja

odgovornosti. Sposobnost dela v timu je kljuéna

za uspesno delovanje v veéini poslovnih in druz-
benih okolij, saj ve€ina projektov in nalog zahteva

sodelovanje veé ljudi.

KAKO LAHKO POMAGAMO UGENCEM RAZVIJATI
SPOSOBNOST TIMSKEGA DELA:

1. Poucevanje komunikacijskih ves¢in: Poucevanje otrok
o tem, kako komunicirati jasno in uéinkovito, lahko

pomaga pri delovanju v timu.

2. Timski projekti: Vkljuéevanje otrok v timske projekte,
ki zahtevajo sodelovanje in deljenje odgovornosti,

lahko pomaga razvijati sposobnost dela v timu.

3. Resevanje konfliktov: Poucevanje otrok o tem, kako
redevati konflikee in prilagajati razli¢nim osebnim in
profesionalnim stilom, lahko pomaga pri delovanju v

timu.
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4. Ucenje iz napak: Spodbujanje otrok k sprejemanju
napak kot del procesa ucenja in rasti, lahko pomaga

razvijati sposobnost dela v timu.

5. Pouclevanje liderstva: Poucevanje otrok o liderstvu in
motivaciji drugih, lahko pomaga razvijati sposobnost

dela v timu.

6. Spodbujanje timskega duha: Spodbujanje timskega
duha in podpore med otroki, lahko pomaga razvijati

sposobnost dela v timu.

7. Praksa: Dajte otrokom priloznosti, da se udelezujejo
razli¢nih timskih aktivnosti, kot so Sportni timi,

glasbeni timi, dramske skupine, itd.

8. Ocenjevanje timskega dela: Ocenjevanje otrok za

timsko delo.

Danasnji otroci so sposobni timskega dela, vendar je
sposobnost dela v timu nekaj, kar se razvija s ¢asom in pra-
kso. Otroci se morajo nauciti komunicirati, sodelovati, re-
$evati konflikte in sprejemati odlocitve skupaj z drugimi. Te
vescine se razvijajo skozi izkusnje v razli¢nih kontekstih kot
so Sola, druzina, prijatelji, $portni in kulturni klubi. Poude-
vanje in spodbujanje timskega dela v 3oli in drugih okoljih,
lahko pomaga otrokom, da se razvijejo te ves¢ine. Toda, e
se otroci ne ucijo teh ves¢in in ne dobijo priloznosti za pra-

kso timskega dela, lahko tezje delujejo v timu.

Ne smemo pozabiti, da se tudi kompetence nenehno
spreminjajo, razvijajo in prilagajajo dinami¢nemu okolju.
Danes bi lahko rekli, da $e bolj od timskega dela postaja po-

membna sposobnost delovanja v virtualnih timih.

Sposobnost dela v virtualnih timih se lahko $teje za
novo kompetenco, ki se je pojavila z razvojem tehnologi-
je in spremembami nacina dela. Virtualni timi so timi, ki
delajo preko spleta in drugih digitalnih orodij, in zahteva-
jo posebne vescine za delo na daljavo, kot so sposobnost
komuniciranja preko spleta, sposobnost dela v razli¢nih
¢asovnih pasovih in sposobnost upravljanja s tehni¢nimi

tezavami.

V danasnjem svetu, kjer se vedno ve¢ poslov in projek-
tov opravlja na daljavo, se sposobnost dela v virtualnih ti-
mih postaja vse bolj pomembna za uspe$no delo v razli¢nih
panogah. Stevilne organizacije iS¢ejo kandidate, ki imajo
izkusnje s delom v virtualnih timih, saj se zavedajo, da je

to kompetenca, ki bo vedno bolj potrebna v prihodnosti.
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KOMPETENCA:
KREATIVNOST / INOVATIVNOST

Kreativnost in inovativnost sta si podobni, vendar ima-

nekoliko drugaen pomen.

Kreativnost se nanasa na sposobnost generi-
ranja novih in uporabnih idej, konceptov, tehnik ali
procesov. To se lahko manifestira v razliénih obli-
kah, kot so umetnost, oblikovanje, literatura, itd.
Kreativnost je povezana s sposobnostjo misljenja
izven okvirov in sposobnostjo resevanja proble-

mov na inovativen nacin.

Inovativnost pa se nanasa na sposobnost iz-
vedbe novih idej in konceptov. Inovativnost vklju-
c¢uje sposobnost razmisljanja kreativno, vendar
vkljucuje tudi sposobnost upravljanja z razvojem,
implementacijo in vzdrzevanjem novih idej. Ino-
vativnost je povezana z inovacijami, ki lahko spre-

menijo poslovanje, industrijo ali druzbo.

V kratkih besedah, kreativnost je sposobnost

generiranja novih idej, medtem ko je inovativno-

st sposobnost, da te ideje tudi izpeljemo v prakso.

OBSTAJA VEC TEHNIK ZA SPODBUJANJE
KREATIVNOSTI IN INOVATIVNOSTI. NEKATERE OD NJIH
SO:

- Misljenje izven okvirov: Spodbujanje ljudi, da
razmisljajo o stvareh na nov nacin in i$¢ejo nove

perspektive.

- Brainstorming: Skupinsko generiranje idej, kjer se vsi

ljudje spodbujajo k razmigljanju na nov nadin.

- SCAMPER: Metoda, ki se uporablja za izboljsanje

obstojecih izdelkov, procesov ali idej.

- Delo v multidisciplinarnih skupinah: Zdruzevanje
ljudi iz razli¢nih podrodij, da prinesejo razli¢ne

perspektive in ideje.

- Dajanje priloznosti za raziskovanje: Dajanje ljudem
Casa in priloZnosti za raziskovanje in raziskovanje

novih podrodij.

- Spodbujanje tveganja: Spodbujanje ljudi, da se

odlodijo za tveganja in poskusajo nove stvari.

- Spodbujanje ucenja vsezivljenjskega ucenja:
Spodbujanje ljudi, da se udijo skozi vse svoje Zivljenje

in pridobijo nova znanja in ve¢ine.

- Spodbujanje kriti¢nega razmisljanja: Spodbujanje
ljudi, da razmisljajo kriti¢no in analiti¢no o razli¢nih
temah in problemih.

- Spodbujanje podjetnosti: Spodbujanje ljudi, da

razvijejo svoje lastne ideje in jih izvedejo v prakso.

- Spodbujanje ucenja iz napak.
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10. VPRASALNIK
ZA SAMO OCENO KOMPETENC

Zavod RS za zaposlovanje je razvil spletni vprasalnik

preko katerega lahko preverite svoje kompetence:

- Nacrtovanje in organizacija
- Medosebne ves¢ine

- Samoiniciativnost

- Odpornost

- Osebni razvoj

- Mirezenje

- Vodenje

- Samozavest

- Samozavedanje

- Urejenost

- Prilagodljivost

- Resevanje problemov
- Uvajanje sprememb

Timsko delo

Nedvomno bi lahko rekli, da tudi realna oce-
na svojih zmoznosti sodi med kompetence 21.

stoletja.

Vprasalnik je na voljo tukaj:
https://esvetovanje.ess.gov.si/Kaj-
Znam/SplosneKompetence/Vpra-

salnikiZaSamoocenoKompetenc/

Default.aspx
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GROGRAFIJA, ZGODOVINA TER DRZAVLJANSKA KULTURA IN ETIKA

Ucenec:

* se samostojno, disciplinirano in samoiniciativno u¢i (ucenje nacrtuje glede na svoje obveznosti), se
UGENJE sodelovalno uci

UGENJA e uporabi predhodne geografske in splosne izkusnje in najde priloznosti za ucenje v raznovrstnih
zivljenjskih okolis¢inah,

e razume princip vsezivljenjskega pridobivanja in uporabe novega znanja,

Ucenec:

* razvije zmoznost analize, sinteze in interpretacije uporabnih in verodostojnih informacij in dokazov
iz razli¢nih zgodovinskih virov in literature, ter zmoznost kriti¢ne presoje le teh

KRITICNO * se spodbuja h kriticnemu, zlasti pa ustvarjalnemu odnosu do kulture.

AR RIS e e usposablja za kriti¢no samostojno raziskovalno delo,

® kriti¢no spremljanja aktualna druzbena, politi¢na, ekonomska in ekoloska vprasanja,

e razpravlja o eti¢nih nacelih, ki so podlaga ¢lovekovih in otrokovih pravic,

e prepoznava krsitev ¢lovekovih ali otrokovih pravic v medijskih zgodbah in v vsakdanjem zivljenju.

Ucenec:

* logi¢no sklepa, iS¢e ugotovitve in jih utemeljuje,

<7504 0S| e pozna moznosti za odlocanje in soodlocanje o razvoju domace pokrajine in tudi Sirse,

ODLOCITEV e primerno svoji starosti prevzame odgovornost za prostorske spremembe.

* oceni pomen ohranjanja in varovanja slovenske, evropske in svetovne kulturne dedis¢ine ter okolja,

e se usposablja za drzavljansko delovanje v skladu s temeljnimi eti¢nimi naceli

Ucenec:

* pozna poglavitne prednosti, ki jih omogoca EU,

* pozna moznosti za odloc¢anje in soodlo¢anje o razvoju domace pokrajine in tudi Sirse,
Jeliimnielar | e razvije zmoznost oblikovanja samostojnih sklepov, pogledov, mnenj, stalis¢, izvirnih predlogov in
resitev,

* razvije sposobnost samostojnega izbiranja in odlo¢anja ter svoje poglede na zgodovino,

¢ na primeru napise nacrt ukrepanja v okviru evropskih ustanov v primeru krsenja ¢lovekovih pravic,
p p panj p p ) p

Ucenec:

* svoje mnenje, znanje in poglede argumentirano predstavi svojim soSolcem.

* se zaveda pomena znanja tujih jezikov in mednarodnega (jezikovnega) sporazumevanja,

e komunicira z javnimi ustanovami in organi (na primer pri pridobivanju virov, urejanju
dokumentacije).

LT e razvijejo spretnost razliénih oblik komunikacije (ustno, pisno, grafi¢no, ilustrativno, z IT),

* se spodbuja k medkulturnemu dialogu in pri mladih, oblikuje ¢ut za eti¢no, estetsko in duhovno
dimenzijo.

* se usposablja za sodelovanje z ustanovami, vladnimi in nevladnimi organizacijami (predstavniki
civilne druzbe) in drustvi v ozjem in SirSem okolju,

* uporablja naela javnega razpravljanja in argumentiranja.

20 VESCINE IN KOMPETENCE V 271. STOLETJU




PREGLED IN ANALIZA UCNIH NACRTOV NA OSNOVNI SOLI FRANCETA PRESERNA

Ucenec:
* najde, zbere in obdela ustrezne elektronske informacije, podatke in pojme (organiziranje,

razlikovanje pomembnih od nepomembnih, objektivnih od neobjektivnih, resni¢nih od navideznih)

RESEVANJE
PROBLEMOV

in jih sistemati¢no uporabi,
* razlozi, kako lahko vsak drzavljan vpliva na na¢rtovanje in razvoj svojega Zivljenjskega okolja,
* razvija Cut za dolznost in odgovornost ter odnos do svojih obveznosti,

* razpravlja o konfliktu pravic.

Ucenec:

* izraza znanje v besedni, pisni, grafi¢ni obliki in na druge razli¢ne oblike in nacine,

({:12.90 e A e na primeru napiSe nadrt ukrepanja v okviru evropskih ustanov v primeru krenja ¢lovekovih pravic,
LSl e e oblikuje samostojne sklepe, interpretacije, mnenja, staliS¢a, poglede, izvirne predloge in resitve.

* razvija samostojnost in ustvarjalnost,

e premisli o druzbenih konfliktih ter moznostih in poteh za njihovo mirno resevanje.

Ucenec:

* razume narodno in kulturno pripadnost in vplive evropske ter svetovne kulture na razli¢ne narode,
se zaveda smisla pripadnosti lokalni skupnosti, drzavi, EU, Evropi in svetu, pozna ¢lovekove pravice
* spostuje vrednote in zasebnost drugih in se ustrezno odziva na odklonilne druzbene pojave ter
razume pomen spostovanja razli¢nih vrednotami narodov in etni¢nih skupin,

* pokaZe solidarnost (na primer z empatijo) in skupno resi tezave,

* razvije pozitivna ¢ustva do domovine, obcutek pripadnosti svojemu narodu in drzavi ter ljubezen
do njene naravne in kulturne dedis¢ine,

* se zaveda smisla pripadnosti lokalni skupnosti, drzavi, EU, Evropi in svetu,

* spostuje vrednote in zasebnost drugih in se ustrezno odziva na odklonilne druzbene pojave ter
razume pomen spostovanja razli¢nih vrednot narodov in etni¢nih skupin,

* razmislja o razmerah, v katerih Zivijo ljudje v razli¢nih delih sveta, in o obetih za njihovo
prihodnost,

Sls)-le)- e p | @ se seznanja z eti¢nimi naceli, ki utemeljujejo demokrati¢no odlocanje,

US| e presoja o stereotipnih predstavah o drugih in drugaénih,

Sl e prepoznava krSitev ¢lovekovih ali otrokovih pravic v medijskih zgodbah in v vsakdanjem Zivljenju.
cusTvi * razvije dovzetnost za razli¢ne poglede na zgodovino oz. interpretacije zgodovine ter razumejo, zakaj
se pojavijo,

* razvije zavest o narodni identiteti in drZavni pripadnosti,

* poudari pomen pozitivnih kulturnih vplivov v okviru slovenskega naroda in s sosednjimi narodi,

* oceni pomen ohranjanja in varovanja slovenske, evropske in svetovne kulturne dedi$¢ine ter okolja,
* razvije sposobnost za razumevanje in spostovanje enakopravnosti med spoloma,

razli¢nosti in drugacnosti, ver, kultur in skupnosti,

* obsodi zlo¢ine proti ¢lovestvu, genocide, holokavst in druge oblike mnozi¢nega krienja ¢lovekovih
pravic,

* obsodi politi¢ne sisteme, ki krsijo ¢lovekove pravice,

* na izbranih primerih iz zgodovine razvije poglede na svet, ki spostujejo ¢lovekove pravice, enakost
in demokracijo ter demokrati¢no in odgovorno drzavljanstvo,

* se spodbuja k medkulturnemu dialogu in pri mladih se oblikuje ¢ut za eti¢no, estetsko in duhovno

dimenzijo.
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Ucenec:

* zmore se sodelovalno uditi (delo v skupini),

e razlikuje odgovorno in neodgovorno ravnanje v skupini ter pridobiva izkusnje prevzemanja
odgovornosti za obveznosti,

* terensko delo omogoca u¢encem urjenje v opazovanju, primerjanje, logi¢no sklepanje in posplosevanje
ter razvijanje sposobnost samostojnega izobrazevanja iz razli¢nih virov (literature, leksikonov,
enciklopedij, atlasov, svetovnega spleta), sposobnost komuniciranja in sposobnost za delo v skupini.

* uveljavlja demokrati¢ne postopke v okviru $ole in kjer koli je to mogoce,

* se vkljucuje v javno razpravo o skupnih zadevah oddel¢ne in $olske skupnosti.

AN

\
SLOVENSCINA -

Utenci pri pouku sloveni¢ine vsako leto deklamirajo izbrano pesem. Vedno se tudi pogovorimo

USENJE o tem, kako se lahko lazje naudijo. U¢ni naért predvideva deklamacije pesmi: Udenci razvijajo

T zmoznost dozivljanja, razumevanja in vrednotenja umetnostnih besedil z glasnim branjem in pri tem

zvocno (so)oblikujejo besedilno stvarnost: — razlo¢no in doziveto glasno berejo/recitirajo/deklamirajo

pesemska besedila.

Ucenke in ucenci razvijajo svojo sporazumevalno zmoznost tako, da kriti¢no opazujejo svoje
sporazumevanje in sporazumevanje drugih, ga vrednotijo in utemeljijo svoje mnenje; ¢e je potrebno,
predlagajo izboljsave in utemeljijo svoje predloge; vrednotijo svojo zmoznost kriti¢nega poslusanja
KRITIENO oz. branja; vrednotijo u¢inek pridobljenega procesnega in vsebinskega znanja na svojo zmoznost
GLVANIETRN N riticnega poslusanja oz. branja besedil.

Ucenci v propagandnih besedilih prepoznajo sredstva prepri¢evanja (morebitno manipulativnost).
Pri knjizevnosti je tudi vklju¢eno kriti¢no razmisljanje, npr. da so uéenci do knjizevnih oseb kriti¢ni,

se vZivijo v knjiZzevno osebo, ki je druga¢na od njih, in so do nje kriti¢ni.

U¢ni naért predvideva, da se mora ucenec velikokrat odlo¢ati in to svojo odlo¢itev ustrezno

SPREJEMANJE
ODLOGITEV

utemeljiti.

Pri knjiZevnosti imajo uéenci moznost izbire umetnostnega besedila.

Te kompetence nisem zaznala v u¢nem nacrtu. Bi jo pa lahko vpeljala pri obravnavi oglasnih sporocil
PODJETNOST

ali pri obravnavi vrst pogovorov (prepri¢evalni, pogajalni pogovor).

Eden izmed temeljnih ciljev pri slovens¢ini je razvijanje sporazumevalne zmoznosti preko poslusanja,
KOMUNIKACIJA

branja, govorjenja in pisanja.

RESEVANJE Pri pouku jezika se obravnavajo vrste pogovorov. Tukaj uéenci usvojijo temeljna nacela uspesnega

GGV pogovarjanja, k temu pa sodi tudi reSevanje konflikenih situacij, pogajanje in prepric¢evanje.

Veliko ciljev, povezanih s kreativnostjo, je pri knjizevnosti.

Ucenci se vzivijo v knjiZzevno osebo, ki je druga¢na od njih; si oblikujejo domisljijsko predstavo
LGNNI WA knjizevnega prostora.

W VLUVA S Pri razvijanju recepcijske zmoznosti s poustvarjanjem ob umetnostnih besedilih u¢enci sami
oblikujejo besedilni svet, ustvarjajo nove knjizevne osebe, piSejo nove prigode znanih knjizevnih oseb,

ustvarjajo nov domisljijski svet, piSejo nova pripovedna besedila na dolo¢eno temo ...

(0] Y011\ [o1:3 o Te kompetence nisem zaznala v u¢nem nalrtu, se je pa velikokrat dotaknemo pri obravnavi raznih
VARV S besedil, tako umetnostnih kot neumetnostnih, kjer je govora o obvladovanju stresa, pri knjizevnosti
SIS o tezavah med mladostnikih. Za domace branje imajo velikokrat knjige, ki vsebujejo tematiko,

cusTvi povezano s to kompetenco.

Pri knjiZevnosti je velikokrat predvideno tudi delo v skupini, npr. pri razvijanju zmoznosti tvorjenja
DELO V SKUPINI

dramskih besedil u¢enci dramatizirajo pripovedno besedilo ali zaigrajo kratko radijsko igro.
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BIOLOGIJA, KEMIJA IN NARAVOSLOVJE

UGENJE Nacrtovanje lastnih aktivnosti, odgovornost za lastno znanje, samostojno ucenje, razvijanje

UGENJA metakognitivnih znanj, razvijanje delovnih navad.

Vrednotijo lastno ravnanje in ravnanje drugih ter kriti¢no presodijo ukrepe in preventivno obnasanje
za ohranjanje lastnega zdravja in socialno odgovornost.

Ucenci razvijajo naravoslovne postopke, spoznavne procese (kompleksno misljenje), kriti¢no
misljenje in ustvarjalnost;

KRITIEGNO Ucenci udejanjajo razvijanje naravoslovno-matemati¢ne kompetence (zmoznosti) za razvoj
RAZMISLJANJE kompleksnega in kriti¢nega misljenja

Razvijajo eksperimentalne spretnosti in raziskovalni pristopa, kar je zelo pomembno za uvajanje
ucencev v raziskovalno delo, saj jim omogoca sistemati¢no navajanje na kriti¢no vrednotenje
rezultatov in izbranih metod eksperimentalnega dela ter iskanja predlogov za spremembe, dopolnitve

ali nadgradnjo.

Ucenci naj z vidika odgovornega odnosa do organizmov presodijo potrebe organizmov (npr.
domatih) in predlagajo izboljsave.

Znanje biologije naj uporabijo v razli¢nih kontekstih za vrednotenje lastnega ravnanja in ravnanja
drugih ter kriti¢no presodijo ukrepe in preventivno obnasanje za ohranjanje lastnega zdravja in
<1222 E TS socialno odgovornost.

ODLOCITEV Zavedanje vrednosti in obcutljivosti naravnega in antropogenega okolja, oblikovanje pozitivnega in
odgovornega odnosa do narave ter spostovanja do vseh oblik Zivljenja.

Kemija oziroma kemijska znanja so nepogresljiva v sodobni druzbi in so temelj aktivnega
drzavljanstva v skrbi za ¢im vi§jo raven vseobsegajoce kemijske varnosti in s tem trajnostnega razvoja

druzbe.

Ucenci z vidika dobrobiti druzbe in posameznika presodijo znanstvena spoznanja, njihovo uporabo
in metode v medicini, biotehniki, genskem inZeniringu in podobnih podro¢jih.

PODJETNOST
Ustvarjalnost, dajanje pobud, naértovanje, organiziranje, vodenje, ocena tveganja, sprejemanje

odloditev

Utenci sodelujejo v razpravah pri druzbenih odlo¢itvah (npr. odloéitvah, ki vplivajo na trajnostni
razvoj).

Izvesti naj znajo postopek po navodilih, porocati o svojih eksperimentalnih metodah, opisati
opazovanja, povzeti rezultate, porocati drugim u¢encem o raziskavah in razlagah.
LGPV razlicnih socialnih situacijah naj ustrezno komunicirajo, argumentirajo in ustrezno navajajo vire ter
uporabijo ustrezne sheme, diagrame in simbolni jezik.

Prepoznajo in analizirajo naj alternativne razlage in napovedi, poslusajo in spostujejo razlage,
sprejemajo zamisli, kritike in dvome drugih ucenceyv, kriti¢éno vrednotijo alternativne razlage.

Konstruktivno sporazumevanje pri sodelovanju v skupini, odgovoren odnos do skupnih nalog
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Ucenci pri povezovanju dokazov z razlago kriti¢no in logi¢no razmisljajo, izbirajo relevantne dokaze
za razlago konkretnega pojava, analizirajo rezultate preprostega poskusa, povzamejo rezultate,
oblikujejo logi¢ne in argumentirane razlage za povezavo med vzrokom in posledico pri poskusu,
pojasnijo vzroke za nepri¢akovane podatke oziroma rezultate.

Naravoslovne vsebine naj udenci spoznavajo na resni¢nih primerih, izhajajo¢ iz neposrednega okolja

RESEVANJE
PROBLEMOV

in vsakodnevnih Zivljenjskih izku$enj u¢encev .

Sposobnost za prepoznavanje in razumevanje okoljske problematike ter odgovorno in aktivno
sodelovanje pri razreSevanju in trajnostnem oziroma sonaravnem razvoju

Ce zelimo, da bo eksperimentalno raziskovalno delo resni¢no spodbujalo miselne in akcijske
dejavnosti u¢encev, mora biti bolj odprto in problemsko zasnovano, povezano z Zivljenjem in

okoljem, v katerem zivimo.

Utenci naj znanje biologije uporabijo v razli¢nih kontekstih za vrednotenje lastnega ravnanja in
LGN e P4 ravnanja drugih ter kritiéno presodijo ukrepe in preventivno obnasanje za ohranjanje lastnega zdravja
LAZNIVA S in socialno odgovornost. Tudi pri doseganju drugih ciljev lahko uditelj samostojno vpelje krepitev te
kompetence.

ODPORNOST /

Delo v skupini lahko organiziramo pri uresni¢evanju prav vseh ciljev pri pouku. Se posebej se ta
kompetenca odraza pri terenskem, eksperimentalnem delu in pri prakti¢nih vajah. Prav tako se lahko
krepi pri obravnavi nove u¢ne snovi ali nadgradnji Ze osvojene snovi.

DELO V SKUPINI
Delo v skupini lahko organiziramo pri uresni¢evanju prav vseh ciljev pri pouku.

Pri na¢rtovanju u¢nih oblik eksperimentalnega dela naj bo poudarek na samostojnem

eksperimentalnem delu u¢encev (skupinsko delo, delo v dvojicah, individualno delo)

MATEMATIKA

Pri pouku tako spodbujamo razli¢ne oblike misljenja, ustvarjalnost, formalna znanja in spretnosti ter
UGENJE u¢encem omogocamo, da spoznajo prakti¢no uporabnost in smiselnost u¢enja matematike.
UCENJA Ucenci naj bi pri pouku razvili tiste kompetence, ki vodijo k sposobnostim za stalno ucenje.

Poleg matemati¢ne kompetence pri pouku matematike razvijamo tudi u¢enje ucenja, .....

KRITIENO Ucenci kriti¢no razmisljajo o orodjih za prikazovanje podatkov in razvijajo kriti¢ni odnos do
A interpretacije rezultatoy,

S L S Zmoznost presoje, kdaj je informacija potrebna; presoja zanesljivosti pridobljenih rezultatov;
ODLOCITEV

Zeriimnielar | Poleg matemati¢ne kompetence pri pouku matematike razvijamo tudi podjetnost ...

Zbiranje, urejanje, strukturiranje, analiziranje, predstavljanje podatkov ter interpretiranje in

vrednotenje podatkov oziroma rezultatov;

(LT e T Poleg matemati¢ne kompetence pri pouku matematike razvijamo tudi sporazumevanje v slovens¢ini,

sporazumevanje v tujih jezikih,

Ucence navajamo na argumentirano sklepanje pri predstavitvi.
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Ucenci razvijajo matemati¢no misljenje: abstraktno-logi¢no misljenje in geometrijske
predstave; oblikujejo matemati¢ne pojme, strukture, ve$¢ine in procese ter povezujejo znanje znotraj

matematike in tudi $irSe; spoznavajo uporabnost matematike v vsakdanjem zivljenju;

Opredeljujemo jo kot sposobnost uporabe matemati¢nega nacina razmisljanja za reSevanje razli¢nih
RESEVANJE matemati¢nih problemov in problemov iz vsakdanjega Zivljenja.
Salelsinael s Ulenci reSijo kombinatori¢ne probleme, povezane z Zivljenjskimi situacijami (sestava menija v

restavraciji, sestava pohistva iz razli¢nih kosov),

Tehnologija zahteva vse manj rutinskih postopkov, klju¢nega pomena so razumevanje,
medpredmetno povezovanje in uporaba matemati¢nega znanja ter zmoznost reSevanja problemov.

Pomembno je sklepanje, posploevanje, abstrahiranje, raziskovanje in resevanje problemov;

Ucenci spoznavajo matematiko kot proces ter se ucijo ustvarjalnosti in natan¢nosti;
KREATIVNOST /

eV e Pri pouku tako spodbujamo razli¢ne oblike misljenja, ustvarjalnost, formalna znanja in spretnosti ter

u¢encem omogocamo, da spoznajo prakti¢no uporabnost in smiselnost u¢enja matematike.

razvijajo zaupanje v lastne (matemati¢ne) sposobnosti, odgovornost in pozitiven odnos do dela in

ODPORNOST matematike;

DELO V SKUPINI

DRUZBA 4.IN5.R

UCGENJE Poznajo in uporabljajo razli¢ne u¢ne strategije, analizirajo in presojajo njihovo uéinkovitost,

UCENJA prepoznavajo lastni proces ucenja

KRITICNO Prepoznajo in ocenijo svoje znadilnosti (potrebe, zelje, sposobnosti, cilje, osebni napredek idr.)
RAZMISLJANJE

TSNS NS Razumejo smisel povezovanja druzine (ljubezen, varnost, pomog, sodelovanje,...), razlikujejo

ODLOCITEV sestavine nacina zivljenja (prosti, ¢as, bonton, vsakdanjik, praznik, $ege, navade, idr.)

Spoznajo pomen kriti¢nega odnosa do potro$ni$tva. Vrednotijo urejenost domadega kraja z vidika
PODJETNOST
razli¢nih potreb ljudi, varovanja okolja ter naravne in kulturne dedis¢ine.

LGNNI Poznajo in uporabljajo razli¢ne ve $¢ine komuniciranja in sodelovanja.

RESEVANJE Poznajo formalne in neformalne nadine usklajevanja interesov in reSevanja sporov med ljudmi.
PROBLEMOV

LGBV OLE I WA 7 najo skicirati preproste skice, zemljevide.
INOVATIVNOST

ODPORNOST

Razumejo, kaj vpliva na druzbeni razvoj, analizirajo in vrednotijo razli¢ne uc¢inke druzbenih
DELO V SKUPINI

sprememb (razvoj in napredek, druzbene tezave)
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NARAVOSLOVJE IN TEHNIKA4.IN5.R

UGENJE /
UGENJA

KRITIGNO Ucenci znajo napovedati posledice ¢lovekovega nenchnega posega v naravno okolje in vrednotiti

1P TERUE S inke. Znajo utemeljiti pomen lo¢enega zbiranja odpadkor.

SRSV W B Znajo presojati ustreznost konénega izdelka. Znajo brati naért in ga udejaniti.
ODLOCITEV

el Bl lelae | Tzdelati in preizkusiti model vozicka ter predlagati izboljsave.

Utemeljiti pomen trajnostnega razvoja.
KOMUNIKACIJA
Napovedati posledice ¢lovekovega nenchnega posega v naravno okolje in vrednotiti u¢inke.

RESEVANJE Utemeljiti pomen varnostne ¢elade pri voznji s kolesom ter pripenjanja varnostnega pasu v avtu.
PROBLEMOV

LGN e A Nacrtovati, izdelovati in preizkusati napravo za merjenje vetra in napravo, ki jo poganja veter.
WALV AR Pripraviti razli¢ne vrste jedi.

ol B | Utemeljiti, da so tudi sami odgovorni za svoje zdravje (varno sonéenje, higiena). Razloziti, zakaj je

] Zasvojenost z alkoholom, nikotinom ali mamili bolezen, ki ima hude posledice, ter da je zasvojenost

S SERESOMIN lazje preprecevati kot zdraviti.

cusTvi
|V skupini gradijo modele zgradb na podlagi skice in jih primerjajo z z gradbo iz ozjega in Sirsega
okolja.
\

GOSPODINJSTVO 5.R

UGENJE /

UCGENJA

KRITIGNO Preudarijo, ali ponujeni izdelek potrebujejo ali ne. Kriti¢no sprejemajo sporocila oglasov.

RAZMISLJANJE

S AL S Tzvajajo vzdrzevanje svojih obladil.
ODLOGITEV

selrnl=lelne | Interpretirajo prednosti in pomanjkljivosti razliénih oblik nakupov.
(LTS B Razpravljajo o reklamnih sporodilih.

RESEVANJE Prepoznajo informativne, zavajajoce in z informacijami prenasi¢ene oglase.
PROBLEMOV

WGV E RS Oblikujejo oglas za nek izdelek. Izdelajo prakticen izdelek.
INOVATIVNOST

ODPORNOST /

Primerjajo koristnost oglasov.

DELO V SKUPINI
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LIKOVNA UMETNOST 1.-5.R

UGENJE
UGENJA
KRITIGNO
RAZMISLJANJE

SPREJEMANJE
ODLOGITEV

PODJETNOST
KOMUNIKACIJA
RESEVANJE
PROBLEMOV
KREATIVNOST /
INOVATIVNOST

ODPORNOST

DELO V SKUPINI

Opazujejo in primerjajo zglede ¢rt (linij) v naravi, okolju in v likovnih delih.

Izbirajo oblike, barve, velikosti in namenskosti risarskih podlag. Posnamejo digitalno fotografijo in

na njej opazujejo razli¢ne barvne in svetlostne vrednosti.

Pri risanju uporabljajo tudi preprosta ra¢unalniska orodja.

Spoznajo delo kiparje in po moznosti obis¢ejo njegov atelje. Nadrtujejo kostum in sceno.

Izkustveno mesajo barve in z njimi naslikajo sliko. Uporabljajo razli¢ne materiale in orodja za grafiko.

Narisejo oblike z razli¢nimi risarskimi materiali in pripomocki Na podlage razli¢nih velikosti.

Ob ogledu umetniskih del se seznanijo z razli¢nimi nacini likovnega ustvarjanja. Izpeljejo postopke
za izvedbo preprostih grafi¢nih tehnik (tisk s pecatniki, monotipija, $ablonski tisk, tisk z razli¢nimi

predmeti in naravnimi materiali)

e

GLASBENA UMETNOST1.-9.R

UGENJE
UGENJA

KRITIENO
RAZMISLJANJE

SPREJEMANJE
ODLOGITEV

PODJETNOST

KOMUNIKACIJA

RESEVANJE
PROBLEMOV

KREATIVNOST /
INOVATIVNOST

ODPORNOST

DELO V SKUPINI

VESCINE IN KOMPETENCE V 271. STOLETJU

Predstavijo, izvedejo in vrednotijo lastne pevske dosezke.

Spoznavajo in uporabljajo glasbene pojme ter z njimi izrazajo zvo¢ne zamisli.

/

Izvajajo rajalne igre, plese ter slovenske ljudske plese in plese drugih kultur ter narodov.

Raziskujejo zvocnost glasbil ter ugotavljajo in opisujejo razlike.

Spremljajo petje in izreko z lastnimi, otroskimi, ljudskimi... glasbili.

Izvajajo rajalne igre, plese...
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POVZETEK ANALIZE IZBORA
UCNIH NACGRTOV GLEDE
NA IZBRANE KOMPETENCE

Na Gimnaziji Franceta Preserna smo pregled in analizo
u¢nih nacrtov izvedli pri sledecih predmetih: biologija, fizi-

ka, zgodovina, slovens¢ina, $pans¢ina ter nems¢ina.

Ugotavljamo, da so projektne kompetence ucenje uce-
nja, kritiéno razmisljanje, sprejemanje odlocitev, komuni-
kacija, re$evanje problemov in delo v skupini v u¢ne nacrte

dobro vkljucene.

Tudi kompetence podjetnost ter kreativnost in inova-
tivnost so v u¢ne nadrte ve¢inoma vkljucene, ¢eprav je pot-

rebno omeniti, da je razvoj in podpora teh kompetenc pri

dijakih v veliki meri odvisna tudi od posameznega ucitelja.
Veliko je namre¢ razli¢nih projektov, ki podpirajo in razvi-
jajo te kompetence, ¢e ne ze pri vseh dijakih, pa vsaj pri na-

boru posameznih dijakov.

Kompetenca odpornost-upravljanje s stresom in ¢ustvi
pa uradno v u¢nem nacrtu ni vkljucena, oz. je prav tako od-
visna od interpretacije ulitelja in je povezana s temami ter
vsebinami dolocene u¢ne enote ali projekta. Kljub temu
lahko povzamemo, da je ta kompetenca tista, ki se jo v u¢-

nem procesu najverjetneje najmanj razvija.
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BIOLOGIJA da da da delno da da delno ne da
SPANSCINA da da delno da da da da ne da
ZGODOVINA da da ne/delno | da da da da ne da
FIZIKA ne da delno da da da delno ne da
SLOVENSGINA da da da da da da da ne/delno |da
NEMSCINA da da delno da da da da ne da
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POVZETEK ANALIZE IZBORA UCNIH NACRTOV GLEDE NA IZBRANE KOMPETENCE

BIOLOGIJA

Pri testni analizi u¢nega nacrta za pouk biologije v gimnazijah ( Vilhar s sod., 2008), ki je dosegljiv tudi na spletni po-
vezavi: https://dun.zrss.augmentech.si/#/ ugotavljamo, da so projektne kompetence ucenje ucenja, kriti¢no razmisljanje,

prejemanje odloditev, komunikacija, reSevanje problemov in delo v skupini v u¢ni nacrt dobro vkljucene.

Kompetenci podjetnost ter kreativnost in inovativnost so v u¢ni naért biologije vklju¢ene le delno oz. niso (veliko je
odvisno od posameznega ucitelja), veliko je namre¢ razli¢nih projektov s temi kompetencami, ki jih ucitelji lahko vkljuci-
mo v program in razvijamo, e ne Ze pri vseh dijakih, pa vsaj pri naboru posameznih dijakov, npr. v povezavi z projektom
Mladi iznajditelj (izobraZevalni program, katerega cilj je opremiti mlade s spretnostmi in znanjem za vodenje gibanja o sis-
temskih spremembah) in v programih ScienceJam (tekmovanja v znanstvenem podjetni$tvu, pri spoznavanju uporabe bi-

oloskega znanja v razli¢nih tehnologijah) ter drugod.

Kompetenca odpornost-upravljanje s stresom in Custvi pa uradno v u¢nem nadrtu niso vkljucene, oz. so prava tako
odvisne od interpretacije uditelja in povezavi teme npr. s fiziologijo ¢loveka (obravnavo Zivevja, delovanja mozganov, de-

lovanjem telesa...).

Projektne kompetence lahko najdemo dobro definirane v Splosni cilji in kompetence, glavnih ciljih pouka biologije in

podpoglavju razvijanja kompetenc v uénem nacrtu.

Ob analizi u¢nega nacrta biologije se pojavi pomislek, kako se bo na koncu vrednotila uspesnost implikacije omenje-
nih kompetenc, ter kako se bo le to lahko vrednotilo oz. preverjalo v primerjav s trenutnim stanjem? Kako se bo preverja-
lo uspesnost izvedbe projekta in kazalnikov teh kompetenc, saj gre za zelo specifi¢ne kompetence, ki so tezko oz. prakti¢no
ne-merljive, predvsem pa zahtevajo veliko ¢asa in vescin uditelja, ter interesa in samoiniciativnosti dijakov pri njihovi nad-

gradnji, metode preverjanja pa so tezko objektivno standarizirane?

V mislih je potrebno imeti nacdin dela, ki in spodbude, ki bodo dijake in uditelje spodbujale h uvajanju in krepitvi ome-
njenih, za celo Zivljenje zelo pomembnih kompetenc.
Viri:
Miadsi iznajditelji (Young Innovators). https:/fwww.climatehub.silprogramifyoung-innovators/, https://younginnovators.climate-kic.orgl zadnji dostop
15.8.2022

Sciencelam. https:/lsciencejam.rc-nm.si/ zadnji dostop 15.8.2022
Vilhar B. s sod. 2008. UCNI naért. Biologija [Elektronski vir] : gimnazija : splosna gimnazija. Ministrstvo za Solstvo in Sport : Zavod RS za Solstvo, hrtp://
www.mss.gov.silfileadmin/mss.gov.silpageuploads/podrocjelss/programi/2008/

Digitaliziran nalrt je dostopen tudi na povezavi: hitps:/ldun.zrss.augmentech.si/#/ zadnji dostop 15.8.2022
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POVZETEK ANALIZE IZBORA UCNIH NACRTOV GLEDE NA IZBRANE KOMPETENCE

SPANSGINA

Operativni in procesnorazvojni cilji:

SPRETNOSTI DIJAKI/DIJAKINJE:
* poslusajo pogovor,

porodila itd.),

srecanja, zabave, itd.).

POSLUSANJE

Pri tem razberejo:

— temeljno sporodilo,

— doloéene podatke,

— podrobnosti,

— vsebino sporoila za uspesno vkljuditev v

pogovor.

* poslusajo/gledajo medije(oglas, film, popevka,

* poslusajo/gledajo gledaliske predstave, javnega

° berejo za splos$no razumevanje,

* berejo za iskanje dolo¢ene informacije,
* berejo navodila,

e uporabljajo priporocila,

* berejo za zabavo.

BRANJE

Pri tem razberejo:

— temeljno sporo¢ilo,
— doloéene podatke,
— podrobnosti,

— vsebino sporotila za odziv.

PRI TEM UPORABLJAJO NASLEDNJE
STRATEGIJE:
Nacdrtovanje

* uokvirjanje: opredeliti kognitivni okvir, ustvariti

pricakovanja;

Izvajanje

* dedukcija: sklepati na podlagi sobesedila;

Vrednotenje
* testiranje hipotez: povezovanje sobesedila z

okvirom;

Samopreverjanje
* ponoven pregled hipotez (izbira alternativnega

okvira, ¢e se interpretacija ne ujema s sobesedilom);

* glasno berejo,

* porocajo s pomodjo zapiskov, ® se vzivljajo v
vloge,

* spontano govorijo,

* pojejo,

* igrajo.

* izpolnjujejo obrazec, vpradalnik,
* pisejo krajsi clanek,

¢ izdelajo plakat,

* napidejo porocilo, izvlecke,

* urejajo zapiske,

* pisejo (e-)sporoila, (ne)uradno pismo,

PISANJE

* piSejo po nareku,

* upovedujejo nebesedne dele besedila (slika,
glasba, gib, tabelni prikaz ...),

e ustvarjalno piSejo (opise, pripovedi, mnenja,

razprave, interpretacije).

Nacdrtovanje

* ponavljanje in priprava,

* uporaba virov;

* upostevanje naslovnika oz. poslusalca,

* prilagajanje naloge/sporocila;

Izvajanje
* kompenzacija,
¢ vkljucevanje izkusenj,

* cksperimentiranje (novi nacini);

Vrednotenje

* preverjanje rezultatov;

Popravljanje

* vna$anje samo popravkov;

32
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GOVORNO
SPORAZUMEVANJE

PISNO SPORAZUMEVANJE
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* uporabljajo izmenjave v vsakdanjem Zivljenju,

* sodelujejo v naklju¢nih pogovorih, ¢ sodelujejo v
informativnih pogovorih, debatah, intervjujih,

* se pogajajo, dogovarjajo,

* skupno nacrtujejo,

¢ sodelujejo pri uresni¢evanju skupnega cilja itd.

e izmenjujejo zapiske,

* izmenjujejo izpiske, ko govorno sporazumevanje
ni mogoce,

* se dopisujejo (e-sporodila, chat,blogitd.),

* pogajajo se pri dogovorih.

Nacdrtovanje

* uokvirjanje (izbrati dejavnost in opredeliti okvir/
koncept),

* zaznavanje vrzeli pri informaciji ali pri
interpretaciji,

* predvidevanje, domnevanje,

* na¢rtovanje korakov;

Izvajanje

* vkljucitev v govorno dejanje,

* sodelovanje (medosebno, miselno, idejno),
* predvidevanje nepredvidenih situacij,

* prosnja za pomod;

Vrednotenje

* preverjanje dejavnosti,

* preverjanje ucinka, uspeha;

Popravljanje
¢ dajanje pojasnil,

* popravljanje

¢ neformalno interpretirajo (za prijatelje, druzino,
goste, tuje goste, v kulturnih izmenjavah, s
pomocjo plakatov itd.),

* povzemajo (¢lanki, povzetki razli¢nih besedil),

e preoblikujejo/reformulirajo informacije.

Nacdrtovanje

* uporaba/priklic notranjih virov (osnovnih
vedenj),

* izbira ustreznih pripomockov,

* priprava na tematski sklop (besedis¢e),

* upostevanje sogovoréevih potreb (potreb
naslovnika),

* dolo¢itev enote interpretacije;

Izvajanje

* predvidevanje poteka,

* interpretacije v dolo¢enem ¢casu,

* zaznamovanje sopomenk,

* opiranje na mo¢ne tocke, izogibanje

pomanjkljivostim;

Vrednotenje

* preverjanje notranje zgradbe besedila (koherence);

Popravljanje

* izbolj$anje koherence, sporo¢ilnosti besedila
s pomoc¢jo pripomockov (slovar, leksikon,
medmrezje),

* odpravljanje napak s pomo¢jo razli¢nih virov.

VESCINE IN KOMPETENCE V 271. STOLETJU
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POVZETEK ANALIZE IZBORA UCNIH NACRTOV GLEDE NA IZBRANE KOMPETENCE

SPLOSNI CILJI/KOMPETENCE

Dijaki/dijakinje z uéenjem tujega jezika razvijajo celostno zmoznost za medkulturno in medjezikovno komunikacijo.
Za ta namen skladno razvijajo vse jezikovne zmoznosti: slusno, govorno, bralno in pisno. Z nadgrajevanjem le-teh se dijaki/
dijakinje sistemati¢no usposabljajo za dejavne govorne in pisne stike z govorci tujih jezikov, za samostojno uporabo tujega
jezika pri pridobivanju podatkov iz pisnih in drugih virov ter za druge zahtevnejse govorne in pisne oblike sporocanja. Za
boljse poznavanje druzbenokulturnega ozadja jezikovnih rab dijaki spoznavajo z njimi povezane kulture razli¢nih jezikov-
nih skupnosti. Zato splosni cilji predmeta vklju¢ujejo tudi razvijanje drugih kljuénih kompetenc, $e posebej medkulturne.

Pouk $pans¢ine mora poteka celostno ter skladno zajemati vse kompetence in jih vzporedno razvijati.

Kompetence: sporazumevanje v tujem jeziku, sporazumevanje v maternem jeziku, medkulturna kompetenca — kultur-
na zavest in izrazanje, ucenje ucenja, socialne in drzavljanske kompetence, digitalna pismenost, samoiniciativnost in pod-

jetnost, matemati¢na kompetenca ter osnove kompetence v znanosti in tehnologiji.

ZASTOPANOST IZBRANIH KOMPETENC V UN
IZBRANE KOMPETENCE (PROJEKT) (DA/NE/DELNO)

UCENJE UGENJA da
KRITIGNO RAZMISLJANJE da
SPREJEMANJE ODLOGITEV delno
PODJETNOST da
KOMUNIKACIJA da
RESEVANJE PROBLEMOV da
KREATIVNOST IN INOVATIVNOST da
ODPORNOST - UPRAVLJANJE S ne
STRESOM IN GUSTVI (RESILIANCE/
REZILENCA)

DELO V SKUPINI da

V uénem nacrtu za predmet $pans¢ina v gimnazijah (U¢ni nacrt. Spanscina: gimnazija : splo$na, klasi¢na, strokovna
gimnazija : obvezni ali izbirni predmet in matura. Ljubljana, Ministrstvo za Solstvo in $port, Zavod RS za Solstvo, 2008) so
dobro zajete skoraj vse omenjene kompetence, razen sprejemanje odlocitev, ki je zastopana delno in odpornost - upravlja-

nje s stresom in custvi.

Kompetenca sprejemanje odlocitev je zastopana delno, saj kompetenca samoiniciativnost in podjetnost predpostav-
lja, da dijaki lahko predvidijo morebitne posledice sprejetih odlocitev. Kar se pa ti¢e kompetence odpornost — upravljanje
s stresom in Custvi, ta ni nikjer eksplicitno izrazena, vendar predvidevamo, da jo lahko ucitelji vkljucijo v pouk skozi u¢no

temo zdravje. Poleg tega u¢ni nacrt predvideva medpredmetno povezavo s kroskurikularno temo vzgoja za zdravje.

Vrednotenje omenjenih kompetenc pri predmetu $panscina je mozno, saj ze u¢ni nacre predvideva, da mora uitelj/
uciteljica pri vrednotenju upostevati celosten pristop: globalno vrednotenje sporazumevalne zmoznosti v tujem jeziku in
vseh drugih zmoznosti, ki jih razvijamo pri pouku (npr. medkulturna, socialna, informacijska itd.). Poleg tega u¢ni nadrt
predvideva tudi uporabo raznovrstnih oblik vrednotenja: samovrednotenje, vzajemno vrednotenje, vrednotenje projekene-

ga dela, spremljanje in vrednotenje dijakovega napredka glede na zastavljene vmesne cilje, uporaba jezikovnega listovnika.

Vir:
Uéni nacre. Spanicina: gimnazija : splosna, klasicna, strokovna gimnazija : obvezni ali izbirni predmet in matura. Liubljana, Ministrstvo za Solstvo in $port,

Zavod RS za Solstvo, 2008. Pridobljeno s un_spanscina_gimn.pdf (gov.si).
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POVZETEK ANALIZE IZBORA UCNIH NACRTOV GLEDE NA IZBRANE KOMPETENCE

ZGODOVINA

Ucni nadrt je zasnovan procesnociljno, kar omogoca ob tematski in izbirni zasnovanosti $irsih tem tudi vedje vkljuce-
vanje dejavnejsih nacinov uéenja. Cilji $irsih tem so zasnovani dovolj splosno, da omogocajo profesorjem operacionalizaci-
jo oziroma nacrtovanje podrobno in konkretno opredeljenih operativnih ciljev pri sprotnih pripravah na pouk. Cilji $ir$ih
tem izhajajo iz splosnih ciljev in iz klju¢nih kompetenc. Vkljudujejo cilje, ki se nanasajo na znanje in razumevanje zgodo-
vinskega dogajanja (vsebinski cilji), cilje, ki vkljucujejo spretnosti in ves¢ine (proceduralni cilji), in cilje, ki vkljucujejo raz-
vijanje odnosov, ravnanja, naravnanosti in stalis¢. Vsi trije sklopi ciljev omogocajo usvajanje vsezivljenjskega znanja, zadnja
dva sklopa pa tudi znanja, ki ni uporabno le pri pouku zgodovine, ampak tudi pri drugih predmetih, pri nadaljnjem $tu-

diju in v poklicnem Zivljenju.

CILJI, KI SE NANASAJO NA RAZVIJANJE SPRETNOSTI IN VESGIN

Dijaki/-nje:

1. razvijajo sposobnosti ¢asovnih in prostorskih predstav;

2. razvijajo spretnosti zbiranja in izbiranja, analize, sinteze, kriti¢ne presoje vrednosti in uporabnosti informacij in

zgodovinskih virov;
3. se zavedajo relativnosti informacij;

4. oblikujejo samostojne sklepe in mnenja o zgodovinskih dogodkih, pojavih in procesih, stali$¢a do njih in njihove

interpretacije;
5. se udijo iz ve¢perspektivnih zgodovinskih virov, ki so dostopni prek vklju¢evanja IKT v pouk zgodovine;

6. razvijajo sposobnosti razli¢nih oblik komunikacije (pisno, ustno, debatne tehnike, z uporabo IKT ...)

CILJI, KI SE NANASAJO NA RAZVIJANJE ODNOSOV, RAVNANJA, NARAVNANOSTI, STALISG
Dijaki/-nje:

1. razvijajo zanimanje za zgodovinsko preteklost in sedanjost slovenskega naroda in njegovih dosezkov ter utrjujejo

narodno zavest in zavest o drzavni pripadnosti;
2. poudarjajo pozitivne kulturne vplive znotraj slovenskega naroda in s sosednjimi narodi;
3. razvijajo individualno, narodno in evropsko identiteto;
4. ocenijo pomen ohranjanja slovenske, evropske in svetovne kulturne dedis¢ine;
5. razvijajo odgovoren odnos do varovanja okolja in do ohranjanja kulturne dedis¢ine;

6. prek izbranih primerov iz zgodovine razvijajo poglede na svet, ki spostujejo ¢lovekove pravice, enakost in demokracijo

ter demokrati¢no in odgovorno drzavljanstvo;
7. obsodijo zlo¢ine proti ¢lovestvu, genocide, holokavst in druge oblike mnozZi¢nega krsenja clovekovih pravic;
8. razvijajo sposobnost za razumevanje in spo$tovanje enakopravnosti med spoloma;
9. razvijajo sposobnost za razumevanje in spostovanje razli¢nosti in druga¢nosti ver, kultur in skupnosti;

10. razvijajo pripravljenost premagovati stereotipe in predsodke;
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11. razvijajo odprtost do novih idej in previdnost pri izrekanju sodb;
12. razvijajo pozitiven odnos do raznolikosti, ve¢kulturnosti in druga¢nih druzbenih modelov;
13. razvijajo sposobnost samostojnega izbiranja in odloc¢anja ter svoje poglede na zgodovino;

14. razvijajo dovzetnost za razli¢ne poglede oziroma interpetacije ter razumejo, zakaj se pojavijo

KLJUGNE KOMPETENCE

Pri pouku zgodovine je mogoce razvijati vseh osem klju¢nih kompetenc za vsezivljensko uéenje, ki so zapisane v Pri-
porocilu Evropskega parlamenta in sveta z dne 18. decembra 2006. V nadaljevanju navajamo, kako se lahko posamezne
klju¢ne kompetence za vsezivljenjsko ucenje uresnicujejo pri pouku zgodovine (sporazumevanje v maternem jeziku, spora-
zumevanje v tujih jezikih, matemati¢na kompetenca ter osnove kompetence v znanosti in tehnologiji, digitalna pismenost,

udenje ucenja, socialne in drzavljanske kompetence, samoiniciativnost in podjetnost, kulturna zavest in izrazanje).

ZASTOPANOST IZBRANIH OPOMBA (POVEZAVA

IZBRANE KOMPETENCE KOMPETENC V UN DO UN, NPR. STRAN,
(PROJEKT) (DA/NE/DELNO) KOMPETENCA IZUN..))

UCENJE UCENJA DA 2.4.5 Utenje uéenja

KRITIGNO RAZMISLJANJE DA 2.4.1 Sporazumevanje v maternem
jeziku

SPREJEMANJE ODLOCITEV | NE oz. DELNO

PODJETNOST DA 2.4.7 Samoiniciativnost in podjetnost

KOMUNIKACIJA DA 2.4.1 Sporazumevanje v maternem
jeziku, 3.4.4 Digitalna pismenost

RESEVANJE PROBLEMOV DA 2.4.6 Socialne in drzavljanske
kompetence

KREATIVNOST IN DA 2.4.7 Samoiniciativnost in podjetnost

INOVATIVNOST

ODPORNOST - NE

UPRAVLJANJE S STRESOM

IN GUSTVI (RESILIANCE/

REZILENCA)

DELO V SKUPINI DA 2.4.1 Sporazumevanje v maternem
jeziku, 2.4.2 Sporazumevanje v tujem
jeziku

Pri testni analizi u¢nega nacrta za pouk zgodovine v gimnazijah (U¢ni nacrt. Zgodovina: Gimnazija: Splo$na gimnazi-
ja. Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo in $port: Zavod RS za Solstvo, 2008) ugotavljamo, da so projektne kompetence uéenje
ucenja, kriti¢no razmisljanje, podjetnost, komunikacija, reSevanje problemov, kreativnost in inovativnost ter delo v skupi-

ni dobro vkljucene.

Kompetenca sprejemanje odlocitev ni vklju¢ena v kljuéne kompetence za vsezivljenjsko ucenje. Vendar je vklju¢ena
v cilje, ki se nanasajo na razvijanje odnosov, ravnanja, naravnanosti, stalis¢, in sicer v to¢ki 13, ki pravi, da dijaki razvijajo

sposobnost samostojnega izbiranja in odlo¢anja ter svoje poglede na zgodovino.
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V uéni naére ni vklju¢ena kompetenca odpornost —
upravljanje s stresom in ¢ustvi. Kompetenca je sicer lahko

vkljucena v povezavi z razli¢nimi zgodovinskimi temami.

V u¢nem naértu v poglavju 7. Vrednotenje dosezkov
je zajeto tudi ocenjevanje zavzetih kompetenc. Uéni nalrt
pravi, da na temelju opredeljenih podrocij preverjanja in
ocenjevanja znanja ter opisu pric¢akovanih rezultatov si lah-
ko profesorji samostojno pripravijo kriterije ali opisne kri-
terije za preverjanje in ocenjevanje znanja po posameznih
$irSih temah ali jedrnih vsebinah oziroma za posamezne iz-
delke dijakov. Znanje se lahko preverja in ocenjuje tudi z
alternativnimi oblikami, kot so npr. portfolio, razli¢ne de-
batne oblike, razli¢ni izdelki ... Torej, ulitelji so pri oce-
njevanju omenjenih kompetenc samostojni, vendar impli-
kacija kompetenc zahteva veliko ¢asa in ve§¢in ucitelja ter

interesa in samoiniciativnosti dijakov.

Viri:

Uéni nacrt. Zgodovina: Gimnazija: Splosna gimnazija. Liubljana:
Ministrstvo za Solstvo in Sport: Zavod RS za Solstvo, 2008. Pridobljeno s un_
ggodovina_280_ur_gimn.pdf (edus.si).

FIZIKA

Pri testni analizi u¢nega nacrta za pouk fizike v gimna-
zijah (Planinsic¢ s sod., 2008), ki je dosegljiv tudi na spletni
povezavi, ugotavljamo, da so nekatere od izbranih kompe-
tenc dobro zastopane, spet druge bolj povrsinsko oz. sploh

ne. Pri pregledu je bilo ugotovljeno sledece:

Projektne kompetence kriticno razmisljanje, podje-
tnost, reSevanje problemov in delo v skupini so v u¢ni nacrt

dobro vkljucene.

Kompetenci sprejemanje odlocitev ter kreativnost in
inovativnost so v ué¢ni nacrt fizike vkljucene le delno oz.
niso (veliko je odvisno od posameznega uitelja), veliko je
namre¢ razli¢cnih projektov s temi kompetencami, ki jih
uditelji lahko vklju¢imo v program in razvijamo, ¢e ne Ze
pri vseh dijakih, pa vsaj pri naboru posameznih dijakov,
npr. Solski projeke Fizika v adventu, kjer se dijaki, ki ima-
jo izbirni predmet fizika v 3. letniku razvijajo kompetenci
kreativnosti in inovativnosti, prav tako je s Solskimi dejav-
nostmi v okviru pouka fizike nekaj dejavnosti, kjer dija-
ki razvijajo kompetenco sprejemanje odlocitev (izbrani fizi-

kalni eksperimenti v okviru projekta PODVIG).
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Kompetenca  odpornost-upravljanje s stresom in
ustvi pa v uénem nadrtu niso vkljudene, niti jih pri fiziki

ne vklju¢ujemo.

Projektne kompetence so dobro definirane v splosnih
ciljih in kompetencah, glavnih ciljih pouka fizike in pod-

poglavju razvijanja kompetenc v u¢nem nacreu.

Ucenje ucenja v uénem nacrtu ni vklju¢eno. Podariti
pa je potrebno, da na $oli izvajamo obvezne izbirne vsebine
z naslovom Ucenje ucéenja. Torej se prav vsi dijaki srecujejo
s temi vsebinami, torej je vkljudena tudi fizika. V sodelova-
nju z vodjo projekta se organizira delavnica, kjer se ucenje
ucenja podari tudi za naravoslovje. Dijaki usvojijo specifike

ucenja naravoslovja.

Viri:

Planinsi¢ G. s sod. 2008. UCNI naért. Fizika [Elektronski vir] : gimnazija
: splosna gimnazija. Ministrstvo za solstvo in Sport : Zavod RS za Solstvo,
hitp:/leportal.mss.edus.silmsswww/programi2018/programi/medialpdfiun_
gimnazija/2015/UN-FIZIKA-gimn-12.pdf, zadnji dostop 7.9.2022

SLOVENSGINA

Pri poskusu analize u¢nega nacrta za pouk slovensci-
ne v splosni, klasi¢ni in strokovni gimnaziji (Poznanovi¢
Jezer$ek in sod. 2008), ki je dosegljiv tudi na spletni po-
vezavi ugotavljamo, da so projektne kompetence: ucenje
ucenja, kriti¢no razmisljanje, sprejemanje odlocitev, komu-
nikacija, re$evanje problemov, kreativnost in inovativnost,
odpornost — upravljanje s stresom ter Custvi in delo v sku-
pini v u¢nem nadrt v tej predvideni formulaciji le delno

vkljucene.

Najveckrat sta vkljuceni kompetenci ucenja ucenja in
kriti¢no razmiljanje. Slednji sta v u¢nem naértu omenje-
ni na ve¢ mesti in v prav taksni formulaciji. Zasledimo ju
ze v samo opredelitvi splo$no izobrazevalnega predmeta
slovens¢ina, in sicer v navedbi »Kriti¢na refleksija obrav-
navanih pojmov prispeva $e k razvijanju kriti¢nega mis-
ljenja in k ucenju ulenja [podcrtala in krepko oznadila
N. L] (Poznanovi¢ JezerSek in sod. 2008), podobno lah-
ko zasledimo tudi v poglavju splosni cilji/kompetence, kjer
ucni nacrt navaja: »Predmet slovens¢ina omogoca razvija-
nje osebne, narodne in drzavljanske identitete ter klju¢nih
zmoznosti vse Zivljenjskega ucenja — predvsem sporazume-
vanje v slovens¢ini, socialno, estetsko, kulturno in med-

kulturno zmoznost, u¢enja udenja, digitalno pismenost,
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samoiniciativnost, kriti¢nost, ustvarjalnost, podjetnost
[pod¢rtala in krepko oznacila N. L] ipd. » (Poznanovi¢ Je-
zerSek in sod. 2008) V tem navedku lahko vidimo, da u¢ni
nacrt poleg prej omenjenih kompetenc navaja tudi pod-
jetnost in ustvarjalnost. Podobno lahko preberemo tudi v
vrstici »Besedila poslusajo in berejo razmisljujoce in kri-
ti¢no, razélenjujejo in vrednotijo jih z razli¢nih vidikov
ter prepoznavajo morebitno manipulativnost. [podérta-
la in krepko oznacila N. L]. Ume$¢anje prebranih/poslusa-
nih besedil v ¢asovni in kulturni kontekst spodbuja razvi-
janje in poglabljanje kulturne in medkulturne zmoznosti.
(Poznanovi¢ Jezer$ek in sod. 2008). Tak$ne oziroma zelo
podobne navedbe se navajajo tudi v nadaljevanju u¢nega

nacrta.

Nekaj besed bi namenili $e kompetenci dela v skupi-
ni. Pri analizi u¢nega nacrta se je pokazalo, da u¢ni nadrt
namenja najve¢ pozornosti skupinskemu delu v razdelku
knjizevnosti, predvsem pri vsakem posameznem poglavju
obravnavanega literarno-zgodovinskega obdobja v del, ki
predvideva prostoizbirna besedila za individualno in sku-
pinsko delo ter aktualizacijo, ki je u¢nemu naértu dodan

kot njegova priloga.

Pri analizi se je pokazalo nekaj zelo pomembnega, in
sicer dejstvo, da ¢eprav u¢ni naért izbrane kompetence pro-
jekta, ki so ucenje ucenja, kriticno razmisljanje, sprejema-
nje odloditev, podjetnost, komunikacija, reSevanje proble-
mov, kreativnost in inovativnost, odpornost — upravljanje
s stresom in Custvi ter delo v skupini dobesedno navaja le v
posameznih primerih, lahko re¢emo, da uéni nacrt za slo-
ven$éino v splo$nem podpira vse nastete kompetence, saj
je v u¢énem nacrtu za slovens¢ino zelo veliko izbirnosti in
s premisljeno dejavnostjo, lahko izberemo besedila, tako
umetnostna kot neumetnostna kot umetnostnimi besedili.
Pomembno je tudi poudariti dejstvo, da ima uditelj sloven-
$¢ine precej$njo avtonomijo pri izboru besedil za obravna-
vo, zato je mogoce sledenje izbranim kompetencam neko-
liko laZje. Nekoliko ve¢ besed bi na tem mestu namenili
kompetenci odpornost — upravljanje s stresom ter custvi,
ki sicer u¢ni nacrt ne navaja v taki obliki, bi pa poudarili,
da je pri izbirni literarnih besedila veliko taksnih, ki govo-
rijo o upravljanju s Custvi in stresom, pri ¢emer je eden
izmed ciljev knjizevnega pouk tudi poistovetenje dijaka
oziroma dijakinje z doZivljanjem literarne osebe, zato lah-
ko sklepamo, da u¢ni naért zasleduje tudi to kompetenco,

eprav ni eksplicitno navedena.
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Viri:

Mojca Poznanovié Jezersek, dr. Martina Krizaj Ortar, dr. BoZa Krakar
Vogel, Marija Koncina, Suzana Krvavica, Mira Hedget Krkad, dr.

Tomo Virk, Stanislava Zidan, Darinka Ambroz, Uéni naért Slovenstina
[elektronski vir]: gimnagija: splosna, klasiéna, strokovna gimnazija: obvezni
predmet in matura. Liubljana: Ministrstvo za Solstvo in Sport: Zavod RS za
Solstvo, 2008. dostopno na edus.si / dne, 8. 9. 2022.

7
4
NEMSCINA

Pri testni analizi uénega nacrta za pouk nemscine v gi-
mnazijah (mag. Nada Holc s sod., 2008), ki je dosegljiv
tudi na spletu (povezava) ugotavljamo, da je vecina izbra-

nih kompetenc dobro zastopanih.

PRI PREGLEDU JE BILO UGOTOVLJENO SLEDEGE:

Projektne kompetence uéenje ucenja, kriti¢no razmi-
$ljanje, komunikacija, podjetnost, reSevanje problemov,
kreativnost in inovativnost ter delo v skupini so v uéni

na¢rt dobro vkljucene.

Kompetenca sprejemanje odlocitev je v uéni nalrt
nemséine vkljudena le delno oz. je odvisna od posamezne-
ga uditelja. Z vklju¢evanjem v razne projekte, ki jih uéni
nacre tudi predvideva, lahko dijaki motivirano izvajajo na-
loge ter ob njih uporabijo predznanje, izkusnje in miselne
procese kot so odlo¢anje in nacrtovanje. Iz tega lahko skle-
pamo, da je ta kompetenca delno zastopana tudi v u¢nem

nacrtu.

Kompetence odpornost-upravljanje s stresom in ¢ustvi
pa v u¢nem nacrtu eksplicitno ne zasledimo. Kljub temu je
potrebno omeniti, da dijaki v okviru projektnega dela raz-
vijajo samovrednotenje, tolerantnost in potrpezljivost do
soSolk / soSolcev. Poleg tega pa se dijaki v okviru vkljuceva-
nja knjizevnosti v pouk nems¢ine poskusajo vziveti v razli¢-
ne like in na ta nadin se naudijo spregovoriti tudi o svojih
pri¢akovanjih, zanimanjih, problemih, hrkati pa spoznava-
jo svoje vrstnike in razvijajo ¢ut za solidarnost ter nacine

kako se spoprijeti s vsakodnevnimi izzivi.

Viri:

Hole N. s sod. 2008. UCNI naért. Nemsicina [Elektronski vir] : gimnazija
: splosna, klasicna, strokovna gimnazija: obvezni ali izbirni predmet in
matura. Ministrstvo za Solstvo in Sport : Zavod RS za Solstvo, 2008

hitp:/leportal.mss.edus.silmsswww/programi2018/programi/medialpdffucni_
nacrti/UN_NEMSCINA_gimn.pdf
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ANALIZA KOMPETENC

21. STOLETJA V PROGRAMIH
NEFORMALNEGA
IZOBRAZEVANJA ZA MLADE

Pricujoci dokument je porocilo o raziskavi programov
neformalnega izobraZevanja za mlade (konkretneje: progra-
mov mladinskega dela). Zanimalo nas je, na kaksne naci-
ne ti naslavljajo kompetence 21. stoletja, ki smo jih izbrali
v okviru projekta School21. Te so: u¢enje ucenja, kriti¢cno
razmisljanje, sprejemanje odloditev, podjetnost, komunici-
ranje, reSevanje problemov, kreativnost / inovativnost, od-

pornost in delo v skupini.

Preko izvedbe 7 polstrukeuriranih intervjujev smo
analizirali nekaj ve¢ kot 5% izvajalcev v polju mladinske-

ga dela.

Ugotovili smo, da so klju¢ni elementi pri naslavljanju
omenjenih kompetenc: daljse dejavnosti, delo v skupinah,
vklju¢evanje mladih v vse tri faze uénega procesa, kakovo-
stno in podporno mentorstvo, sprotno konkretno soocanje
z izzivi in reSevanje le-teh, odprtost u¢nega procesa navzven

in skupen kakovostno prezivet ¢as.

NAMEN RAZISKAVE

Namen raziskave je bi preveriti, v kolik$ni meri in
na kaksne nacine (s kaksnimi pristopi) programi nefor-
malnega izobrazevanja za mlade naslavljajo kompeten-
ce 21. stoletja, ki smo jih identificirali v okviru projekta

School21.
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CILJNA SKUPINA RAZISKAVE

Za doseganje namena raziskave smo se osredoto¢ili na
raziskovanje akterjev v mladinskem delu — polju nefor-
malnega dela mladih in za mlade, ki je opredeljeno v Za-
konu o javnem interesu v mladinskem sektorju', posebej v

njegovem 3. ¢lenu.

Mladinsko delo seveda ni edino polje neformalnega
dela z mladimi. Dejavnosti neformalnega izobrazevanja za
mlade izvajajo tudi drugi akterji kot na primer centri Sol-
skih in obsolskih dejavnosti, $portna drustva, izobrazevalni

zavodi (npr. poletne izobrazevalne tabore).

Akterje na polju mladinskega dela pa smo za raziska-

vo izbrali, ker:

* o si med seboj dovolj sorodni, pa vendar pokrivajo
raznolika podrodja (okolje, dusevno zdravje, $port,
neformalno izobrazevanje, zaposlovanje, aktivno

drzavljanstvo ...),

* pokrivajo celotno obmod¢je Slovenije in razli¢ne
»profile« mladih (mlade z manj priloznostmi, mlade iz

srednjega sloja, manjsine ...),

* je mladinski sektor pogosto nosilec inovacij pri delu z
mladimi — pogosto se zgodi, da v Solski sistem vnasa

nove metode, nove pristope,

e ima mladinski sektor kljub njegovi raznolikosti
opredeljene standarde kakovosti, na evropski ravni’
in na posameznih nacionalnih ravneh in/ali na ravni

posamezne organizacije?,

* je mladinski sektor zakonsko definiran (s podeljevanjem
statusa delovanja v javnem interesu na podrocju

mladine, ki ga podeljuje Urad RS za mladino).

1
Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju najdemo na povezavi

hitp:/fwww.pisrs.si/Pis.weblpregledPredpisa’id=ZAKO5834.
2

Opredelitev standardov kakovosti na ravni EU: https://ec.curopa.eulassets/
eaclyouth/librarylreporss/quality-youth-work_en.pdf

3

Na Socialni akademiji smo med drugim vodili mednarodni projekt ABC of
Youth Work, katerega namen je bil opredeliti standarde kakovosti za delo

s skupinami. Eden od kljucnih rezultatov projekta: https:/abe.socialna-
akademija.sifwp-content/uploads/2018/07/01-Quality-system_Youth_
Work_Growth_Cycle_slovenian.pdf
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Izvajalci mladinskega dela delajo z mladimi, ti pa so v
Zakonu o javnem interesu v mladinskem sektorju oprede-
ljeni s starostjo med 15 in 30 let. V zadnjih letih izvajalci
opazajo, da se obdobje mladosti dejansko pri¢ne Ze prej,
zato kljub navedeni zakonski omejitvi nekateri kot mladin-
sko delo »neuradno« opredeljujejo tudi dejavnosti z oseba-

mi nizjih starosti (npr. od 13 let napre;j).

Izvajalcev mladinskega dela je v Sloveniji pribl. 120. V

raziskavi smo zaobjeli nekaj ve¢ kot 5% akterjev.

METODOLOGIJA RAZISKAVE

Raziskavo smo izvedli preko polstrukeuriranih inter-
vjujev. Za ta namen smo izbrali sedem (7) organizacij ter
se srecali z vidnej$o predstavnico / predstavnikom vsake od

njih.

Predstavitvi projekta School21 je sledilo povabilo in-
tervjuvanki / intervjuvancu k izbiri vzorénega primera ne-
formalnega izobrazevanja mladih ali njegovega dela (v
primeru, da je program obseznejsi?). Izbiri programa ali
njegovega dela pa je sledil pogovor o tem, kako se posame-

zna kompetenca 21. stoletja odraza v izbranem programu.

Izvajanje intervjujev in analiza rezultatov sta bila se-
veda bolj ¢asovno zahtevna kot bi bil pregled zapisanih
kurukulov. Vendar pa smo se za to metodologijo odloili,
predvsem iz dveh razlogov.

. Kurikuli v mladinskem delu so zelo raznoliki
(nekateri obsegajo nekajdnevne dogodke s skupnim
bivanjem mladih, drugi pa vec¢letne izobraZzevalne poti;
nekateri so zapisani kot u¢ni cilji, drugi kot nabor
vzgojnih nacel ...)

. Kurikuli v mladinskem delu se neprestano
spreminjajo in prilagajajo novim situacijam, projektom,
potrebam, soustvarjajo pa jih vsakokrat na novo vkljucene
skupine mladih (na¢elo »mladi za mlade«). Zato so tudi
manj dosledno zapisani. Ve¢ znanja je »v glavahe, saj gre
za izvajanje razli¢nih variant, polje izvajanja pa je lahko
zelo Siroko. Dodaten razlog za manj zapisanega je verjetno

tudi prostovoljska narava mladinskega dela — velik del

4

Nekatere organizacije v mladinskem sektorju delujejo tako, da socasno
izvajajo ve¢ programov ali projektov neformalnega izobrazevanja mladih.
Pri tem program razumejo kot daljSe dogajanje, projekt pa kot krajse
dogajange s fiksnima datuma njegovega zacetka in konca (npr. projekt,
trajajo¢ 18 mesecev). Druge organizacije pa celotno svoje delovanje razumejo
kot en mladinski program, ki pa je sestavljen iz razlicnib elementov (primer:
skavti ali taborniki izvajajo program po nacelih skaviske metode, elementi
tega programa pa so tabori, srecanja, prostovoljno delo ...)
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teh aktivnosti izvajajo prostovoljci, ki Ze po naravi manj
zapisujejo kot so to dolzne osebe, ki za svoje delo dobivajo

placilo.

OGRODJE VPRASANJ ZA INTERVJUJE

. Predstavitev intervjuvanca in izvajalca
intervjuja.
. Kratka predstavitev projekta School21,

njegovih namenov in financerjev.

. Povabilo k Izbiri programa vasSe organi-
zacije, ki ga poznate, ste ga po moznosti osebno
izvajali.
o Program je lahko celoten program orga-
nizacije, lahko veédnevno usposabljanje, lah-
ko nekaj med tema dvema ekstremoma. Po-
membno pa je, da naslavlja potrebe miladih in

da so mladi v njem ciljna skupina.
. Predstavitev kompetenc 21. stoletja, opre-
deljenih v projektu.
° Za vsako kompetenco:
o Kako se ta kompetenca odslikava konkre-
tno v programu, ki ste si ga izbrali?

o v vsebini neformalnega

izobrazevanja,

o skozi izbrane pristope (metode,
podajanje navodil, podporo s strani mladinskih
delavcev).

o Mozganska nevihta primerov, ko se je ta

kompetenca pojavljala - in na kak$ne na¢ine?

° Povzetek: Koliko je posamezna kompeten-

ca prisotna? (osebna ocena intervjuvanca)

Ogrodje vprasanj temelji na predpostavki, da se posa-
mezna kompetenca v programu mladinskega dela verjetno

uresnicuje na dveh ravneh:

e preko izbire vsebine neformalnega izobrazevanja (npr.

delo v skupini kot tema neformalnega izobraZevanja),

* preko izbire metode, pristopa k aktivnosti (npr.
sistem vodov pri skavtskem tipu organizacij prispeva h

krepitvi kompetence dela v skupini).
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INTERVJUVANCI

Raziskava je obsegala sedem intervjuvancev iz sedmih organizacij, vsak si je izbral po en program neformalnega izobra-

zevanja, kot je razvidno v spodnji tabeli:

ORGANIZACIJA I1ZBRANI PROGRAM

MEPI MEPI odprave

Wil el Odprava je veddnevno bivanje na prostem in je ena od
PRIZNANJE ZA
MLADE)

$tirih »nalogg, ki jih mora vklju¢ena mlada oseba (v
skupini) opraviti za pridobitev bronastega, srebrnega
ali zlatega priznanja. Mladi odpravo sami nadrtujejo,

(Neda Kajfez) izvedejo in ovrednotijo.

OPOMBA

Organizacija izvaja en glavni program,
v katerega vklju¢uje mlade, odprave pa
so eden od $tirih klju¢nih stebrov tega

programa.

Kolegice

NEFIKS Program, namenjen mladim Zenskam, iskalkam
zaposlitve (kot rizi¢ni skupini), ki mlade preko
metodologije $tudijskega krozka in eksternega

(Alenka Blazingek) L. . . . L.
mentoriranja privede do aktivne druzbene participacije

in aktivne vloge pri iskanju zaposlitve.

Organizacija izvaja so¢asno ve¢
programov, namenjenih ve¢ ciljnim

skupinam. Izbrani je eden izmed njih.

Negovanje sveta
Brezposelni mladi so izkusili 80-urno izku$njo dela v

nevladnih organizacijah ter pri tem skupaj z mentorjem

(Maja Drobne)

izbrali problem, ki ga Zelijo v organizaciji resiti.

Organizacija izvaja so¢asno ve¢
programov, namenjenih ve¢ ciljnim

skupinam. Izbrani je eden izmed njih.

Inkubator 4.0
SOCIALNA Projekt, namenjen brezposelnim mladim, ki jih je
LLleid usposabljal za tri profile, obenem uporabne v kontekstu

aktivnega drzavljanstva in iskane na trgu dela (druzbeni

Organizacija izvaja so¢asno ve¢
programov, namenjenih ve¢ ciljnim

skupinam. Izbrani je eden izmed njih.

(Sabina Belc) pobudnik, trener/izobrazevalec, vodja druzbene
kampanje).
ASER(AMERICANRP. VY 3 728 | 13 Organizacija izvaja socasno ve¢

SLOVENIAN
EDUCATIONAL
FOUNDATION)

Program, v okviru katerega mladi pripravljajo vecere
(srecanja) z uspesnimi podjetniki, znanstveniki ... ter jih

intervjuvajo o njihovi karierni poti.

(Joze Rozanec)

programov, namenjenih ve¢ ciljnim

skupinam. Izbrani je eden izmed njih.

Skavtska metoda

SKAVTI Celoten skavtski program temelji na 8 elementih
skavtske metode, ki se pojavljajo tako na srecanjih,
(Miha Ivanetic) enodnevnih izletih, ve¢dnevnih taborih in ostalih

aktivnostih.

Organizacija izvaja en program za
mlade, ki temelji na t. i. nacelih skavtske
metode. Izbrani program je bil kar

celoten skavtski program

Mladi sooblikujejo mesta ucenja
TIPOVEJ Dve leti trajajo¢ projekt mladih iz 8 drzav. V njegovem
okviru so mladi rasli kot aktivni drzavljani in krepili

(Urska Gesnik) svojo zaposljivost. Vkljuceval je treninge za vodje pobud,

usposabljanje za zagovornistvo in mladinski forum.

Organizacija izvaja so¢asno ve¢
programov, namenjenih ve¢ ciljnim

skupinam. Izbrani je eden izmed njih.
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REZULTATI

Rezultati raziskave so navedeni po posameznih kom-
petencah. Pri vsaki kompetenci so predstavljeni s tremi

tockami:

* Dejavnosti in pristopi opisujejo nacine, na kaksen
nacin so skusali mladinski voditelji ali delavci v
vlogi voditeljev ali mentorjev’ programa nasloviti

posamezno kompetenco.

* Vsebine opisujejo snov, o kateri so voditelji / mentorji
porocali, da so jo posredovali (ali jo posredujejo)

mladim za naslavljanje te kompetence.

* Povzetek pa opisuje osebno analizo in premislek

raziskovalcev na podrodju obravnavane kompetence.

Kot je bilo predstavljeno zgoraj, so intervjuvanci ome-
njali dejavnosti, ki so jih izvajali in pri premisleku o kom-
petencah izhajali iz njih. Sem ter tja je posamezni intervju-
vanec omenil tudi ve¢ formatov dejavnosti. Najpogosteje so

se pojavljali naslednji formati:

* ve¢dnevna odprava v naravo (s prenocevanjem),
* tabor,

* veddnevno usposabljanje,

 praksa v drugih organizacijah,

¢ individualno mentorstvo s strani zunanjih oseb,
*  projektno delo,

* prostovoljno delo,

* pripravljalni sestanki,

* starostno mesane male skupine,

* izvajanje zagovorniskih kampanj,

e multimedijsko ustvarjanje,

 organiziranje dogodkov in ostalih dejavnosti za druge

ciljne skupine.

Kljub temu, da so osrednja tematika projekta Scho-

0l21 dejavnosti na prostem, v tej raziskavi namenoma

V mladinskem sektorju sta najpogostejsa izraza za miade ali odrasle izvajalce
programov mladinski voditelji in mladinski delavci. V tej raziskavi pa
povecini uporabliamo splosnejsa izraza mentor in voditelj programa.
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nismo intervjuvali le predstavnikov organizacij, ki svoje de-
javnosti izvajajo v velikem delezu v naravi. K temu sta nas
vodila predvsem dva razloga: 1) Taksnih organizacij v Slo-
veniji ni veliko in 2) tudi pri analizi formalnega izobraze-
vanja smo Zeleli analizirati, kako kurikuli na splo$no nas-
lavljajo te kompetence, ne le, kako jih naslavljajo znotraj

dejavnosti na prostem.

V nadaljevanju so analizirane posamezne kompetence.

UGENJE UGENJA

DEJAVNOSTI IN PRISTOPI

e udenci vzamejo projekt »v svoje roke« - pri tem jim
lahko sluZi doloc¢en vnaprej pripravljen okvir, npr. »10

korakov do uspesno izvedenega projekta,
e udenci sami izberejo namene in cilje u¢ne aktivnosti,
e evalvacija u¢nega procesa skupaj z ucenci,
* izpolnjevanje u¢nega dnevnika (v aplikacijo),

e priprava konénega porodila po (ve¢dnevni) aktivnosti
s strani ucencev — ga tudi predstavijo dolo¢eni vnaprej

izbrani ciljni skupini,

e ucne znacke (ozave$canje, kaj zna$ in kako lahko to

uporabis v praksi),

e »uporabiti« avtoritete (npr. osebe iz poslovnega sveta)

kot mentorje v u¢nem procesu,

e nazacetku naj bodo ucenci nekoliko bolj prepuséeni

sami sebi — prevzemanje odgovornosti za svoje uéenje,

e uporaba raznolikih u¢nih metod — ucenci tako

testirajo razli¢ne in spoznavajo svoje nadine ucenja,

e snovanje u¢ne izkus$nje — uéenci snujejo u¢no izkusnjo
za druge in tako ozave$¢ajo elemente, ki njih in druge

podpirajo pri ucenju,
e vodenje tima (skupine) ucencev,

e starejsi ¢lani poudujejo mlaje.

VSEBINE

e Kateri elementi vplivajo na moje ucenje?
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* Razlaga, kaj ta kompetenca sploh pomeni.
e Orzave$¢anje o pomenu vsezivljenjskega ucenja.

e Orzave$¢anje o pomenu ucenja v informacijski dobi —

iskanje, izbor informacij, preverjanje ...

¢ Ozavescanje o raznolikosti u¢nih stilov pri

posameznikih.

POVZETEK

Izvajalci na polju neformalnega izobrazevanja pri delu

z mladimi kompetenco uéenje uéenja naslavljajo:

e zvklju¢evanjem mladih v vse tri faze u¢nega
procesa: njegovo nacrtovanje, izvedba in tudi
vrednotenje; predvsem pri vrednotenju in
prepoznavanju u¢nih udinkov je razvitih kar nekaj
zanimivih in uporabnih pristopov: u¢ne znacke, kot

npr. priprava in predstavitev poro¢ila.

¢ zvkljuc¢evanjem mladih v poucevanje drugih (npr.
starejsi poucujejo mlaje, predstavitev porocila mladih,
ki so bili na ve¢dnevni odpravi, skupinsko delo in z

njim povezano vrstnisko vodenje skupin ...),

* zindividualnim pristopom, predvsem z vpeljevanjem

mentorstev,

¢ s preizkusanjem in vrednotenjem raznolikih u¢nih
metod, pri ¢emer mladi razvijajo obcutek za nacine

ucenja, ki so jim blizu in tiste, ki jim niso tako blizu,

N PR .
* z ozavescanjem o procesih udenja (elementi,
njegova vsezivljenjskost, ucenje kot proces, delo z

informacijami ...)

KRITICGNO RAZMISLJANJE

DEJAVNOSTIIN PRISTOPI

* odzivanje na stvari, ki se pojavijo »sproti«, npr.

vandalizem - fasilitiranje s strani mentorja,

e vprasanje: »Ali se s tem, kar tu po¢nemo, srecujete tudi
p ) p )

izven svojega izobrazevanja?«,

* medpredmetno povezovanje (spodbujanje tega pri

povezovanju s $olami),
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 razbiranje potreb in analiza stanja — pri aktivnem delu

mladih,

e ob vpeljavi mentorstva: kriti¢no razmisljanje o
potrebah in morebitnih pomanjkljivostih mentorja —

ne ga »kovati v zvezde,

* organizacija kampanj (socilni marketing) — po tem

tudi podajanje priporo¢il za odlocevalce,
* iskanje ustreznih in verodostojnih informacij,

* ob poglabljanju v posamezno vsebinsko podrogje:
poglabljanje tudi v trenutno aktualna pereca vprasanja

tega podrodja, njegovi perspektivi, viziji,

e sre¢evanja mladih in odlodevalcev (mladi lahko
predlagajo teme, postavljajo vprasanja, izrazajo stalis¢a

)

VSEBINE
e Narava, varstvo okolja, trajnost,

e Kriti¢no vrednotenje notranje motivacije za uenje in

delovanje (prispevek k organizaciji),

e Skupno branje knjige Mladina 2020 in razprava o njej

(tudi izraZanje nestrinjanj).

POVZETEK

Zanimivo je, da je bilo na tem podrodju izrazenih re-
lativno malo konkretnih dejavnosti in pristopov, ki splo-
$ni javnosti $e ne bi bili poznani. Najpogosteje se pristopi
osredinjajo okoli vprasanj, s katerimi vodja, mentor ali fa-
silitator skusa dosedi kriti¢no razmisljanje. Pri tem se koti
izhodis¢e lahko uporabi (nepri¢akovana) situacija, ki se je
zgodila med aktivnostjo, lahko pa so vprasanja pripravlje-

na vnaprej.

Prevpradevanje se pogosto uporablja tudi v drugih
kontekstih, npr. ko mladi sami izvajajo projekt, se jih spod-
buja h kakovostni analizi stanja. Ob stiku z zunanjimi ose-
bami pa se uporablja za razbijanje stereotipov o njih — mla-

di nanje lahko gledajo kot na »popolne« ali »nedosegljive«.

Dvakrat se je kot pristop h kriti¢cnem misljenju v vzor-
cu pojavilo izvajanje zagovorniskih kampanj. Ta dejav-
nost res vkljucuje veliko elementov kriti¢nega razmislja-

nja, npr. prebiranje podatkov, kriticno vrednotenje le-teh,
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prioritiziranje informacij, predstavljanje ustreznih infor-

macij javnosti ...

SPREJEMANJE ODLOGITEV

DEJAVNOSTI IN PRISTOPI
 skupinsko postavljanje (skupnih) ciljev,

¢ individualno odlo¢anje o udejstvovanju v uénem
procesu (npr. na katerem podro¢ju Zelim rasti, kateri
izziv osebnega napredovanja izbrati, kaj bo moj osebni

projeke?),

* delitev vlog v skupini (kdo bo vodja, kdo bo moderiral
dogodek, kdo bo poskrbel za ambient ...

* igre, v katerih se je potrebno odlo¢ati,

* veddnevna odprava ali tabor v naravi (spodbuja
neprestano sprejemanje odlocitev v nepredvidenih

situacijah - ),

 formirati mlade tudi, da bodo stali za sprejetimi

odlocitvami.

VSEBINE

* Kako izraziti svoje mnenje, da bo sprejeto in

razumljeno; kako s tem vplivati na skupno odlocitev?

POVZETEK

Sprejemanje odlocitev se v kurikulih neformalnega iz-

obraZevanja mladih dogaja predvsem okoli dveh izziviv:

* Sprejemanje odloditev o udejstvovanju v uénem
procesu. To je lahko individualno (kaks$no vlogo Zelim
imeti, kaksen cilj si Zelim postaviti) ali skupinsko —
pri ¢emer pa so, glede na individualno, potrebne e

dodatne zmoznosti posameznika.

* Sprejemanje odloditev v nepredvidenih situacijah.
Najboljsi poligon za nepredvidene situacije je prav

narava oz. dejavnosti na prostem, posebej ve¢dnevne.

Za mlajse udelezence v uénem procesu lahko odlo¢itve
brez vec¢jega tveganja v veliki meri simuliramo, npr. z izva-

janjem iger, v katerih bodo odlotitve potrebne.
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Kot zanimivo vprasanje pa se je izkazalo, kako podpi-
rati mlade, da odlo¢itev ne bodo le sprejemali ampak (kas-

neje) tudi vztrajali pri izvajanju sprejetih odlocitev.

PODJETNOST

DEJAVNOSTI IN PRISTOPI

e Spodbude k proaktivnosti (v organizaciji; npr. s
svojimi idejami, povezovanjem ljudi med seboj
... - lahko je le en majhen korak). Spodbujanje k
skromnim zacetkom (vsaka pot se za¢ne s prvim

korakom).

e Povezovanje podobno misle¢ih oseb v skupine (s

podobnimi idejami).
* DPostavljanje ciljewv.
* Razvoj ideje od prve zamisli do realizacije.

e Stopiti v stik z osebo, ki je prej nisi poznal/-a in ima

doloéeno druzbeno vlogo.

e Iskreni pogovori s podjetniki — kaksni so bili njihovi

zacetki, s ¢im so se srecevali?

¢ Dobrodelne akcije skupin mladih (npr. zbiranje

denarja s peko piskotov...)

*  Projekti skupin — odzivanje na neko socialno potrebo z

nacrtovanjem in potem izvedbo malega projekta.
e Nagovarjanje odlocevalcev z razvitimi resitvami,
predstavljanje resitev odlocevalcem.
VSEBINE

e Podjetniski zadetki, padci, vztrajanje ...

POVZETEK

Obstaja nevarnost, da bi podjetnost (pre)hitro zamesa-
li z ozjim podro¢jem — podjetnistvom. Podjetnost je veliko
$irfa in jo lahko apliciramo tudi v prostovoljstvo, socialno

delo in osebno Zivljenje.

Kot temeljno sestavino podjetnistva izvajalci mladin-
skega dela omenjajo proaktivnost, ta pa se naslavlja na raz-

licne nacine. Izvajalci jo pogosto povezujejo s tistim, kar
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bi lahko imenovali zapuscanje cone udobja, npr. stopi-
ti v stik z neznano osebo, predstavitev ideje odloc¢evalcem,
. Za vadbo taks$nih kompe-

tenc so smiselne daljse in kompleksnejse naloge, npr. ra-

zavzemanje vloge v skupini ..

zvoj ideje od zacetka do realizacije, dobrodelni projekti ipd.

Te pa morajo biti seveda podprte z dobrim mentorstvom.

Navdihujoce so tudi zgodbe podjetnikov ali oseb, ki so

v zivljenju ze nekaj dosegle.

KOMUNICIRANJE

DEJAVNOSTI IN PRISTOPI

eV veliki meri se dogaja skozi Zivljenje in delovanje

mladih v skupinah, ki jih ti vodijo sami,

* ob projektnem delu v skupini se raziskovanje in
prilagajanje osebnega nac¢ina komuniciranja zgodi

posredno,

e posredovanje vodje / mentorja v primeru konfliktov —

na nacin fasilitacije,

* identifikacija Zelja in potreb ucencev skozi pogovor —s
tem se mladi udijo tudi ozavesc¢anja ter ubeseditve Zelja

in potreb,

e vsakodnevne vecerne refleksije (na ve¢dnevnih

dogodkih),

e postavitev neformalnega uénega okolja (stolov in
miz, pa tudi drugih elementov), ki lahko spodbuja

komuniciranje ali pa ga zavira,

¢ simulacija tezjih komunikacijskih situacij (npr.

telefonski pogovor za sluzbo, tezak sestanek ...),

* javni nastopi, tudi pred »zunanjimi« - vadba

komunikacije navzven,

e moderiranje javnih prireditev ter ob tem pozornost
na razli¢ne elemente le-tega (predstavitev gostov,
povratna informacija, vkljuéevanje udelezencev, vrste

postavljenih vprasanj ...),

e »youth reportetji« - za poro¢anje na spletnih socialnih

omrezjih — na ta nacin se z dogodkov poroca skozi o¢i

mladih.
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VSEBINE

e Utenje komunikacije preko videa.

POVZETEK

Kompetenco komuniciranja izvajalci mladinskega dela
naslavljajo skozi notranje komuniciranje v skupinah

mladih in skozi komuniciranje z zunanjimi javnostmi.

Notranje komuniciranje je bolj pogosto in vkljucuje
elemente kot na primer razbiranje potreb skozi pogovor, fa-

silitiranje v primerih konfliktov ali vecerne refleksije.

Zunanje komuniciranje pa obicajno izvajajo proti
koncu dalj$ih projekenih aktivnosti, ko je smiselno rezul-
tate dela predstaviti drugim ciljnim skupinam ali pa zaradi
kak$ne druge potrebe priti v stik z njimi. Od pristopov k
zunanjemu komuniciranju so bili navedeni na primer vi-
deo, javni dogodki, mladi poroéevalci z dogodkov za soci-

alna omrezja.

Podpora zunanjemu komuniciranju lahko poteka na
primer tudi preko simulacijskih vaj tezkih pogovorov ali

javnih dogodkov (igre vlog).

RESEVANJE PROBLEMOV

DEJAVNOSTI IN PRISTOPI

e Vprasanje mentorja: »Kaj vse bi §lo lahko narobe in
kako bomo to resevali?« v ¢asu naértovanja veéjega

dogodka, projekta ...

e DPogostejse vkljucevanje mentorja v pripravljalnih
kontekstih (npr. na poskusni odpravi se mentor

vkljucuje pogosteje, kot se bo, ko bo §lo »zares«).

e Pomo¢ mentorja v obliki zastavljanja korakov do

reSitve nekega problema, ki se zdi na zacetku prevelik.

e Simulacijske vaje (kot da je prislo do problema,

nacrtno nastavljanje »igranih« problemov).

e Problem postavljen kot izhodis¢e celotnega daljsega
angazmaja mladih (problemsko ucenje, daljsi angazma
mladih v funkciji re$evanja problema) — probleme
lahko »razpiejo« druge organizacije, lahko pa

motivacija za njihovo reSevanje prihaja od mladih.
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* Sodelovanje z »zunanjo osebo« pri reSevanju

problemov (»accountability«)

*  Mentalni premik: od problema (ki je tezko resljiv) k

izzivu (ki ga Zelimo resiti).

* Iz problema naredimo igro ali zabavo (npr. kopanje

jarkov na taboru pred nevihto je lahko sila zabavno).

*  Vodja / mentor pogosto ob pojavitvi problema Zeli
tega reSevati pretezno sam. Pomembno pa je, kjer je
to mogoce, da se od njega nekoliko odmakne in v

re$evanje vkljuci mlade.

VSEBINE

* DProjektno nacrtovanje na osnovi analize potreb.

POVZETEK

Veclina izvajalcev mladinskega dela to kompetenco nas-
lavlja skozi mentorstvo. Mentorstvo v procese vstopa v raz-
li¢nih situacijah, tako preden se problem pojavi (predvide-
vanje), kot tudi po tem, ko se pojavi (realen) problem, ali

pa ob problemu, ki ga skupine simulirajo.

Verjetno to kompetenco lahko najbolj celostno naslav-
ljamo skozi problemsko ucenje, torej takrat, ko je reseva-
nje problema obenem tudi glavna dejavnost. Izvajalci so
izrazili reSevanja problemov, ki so jih izrazili mladi sami,
pa tudi resevanje problemov, ki so jih izrazile zunanje ose-
be. Slednji so verjetno z vidika zahtevanih kompetenc (in
posledi¢no tudi z vidika u¢nih uc¢inkov) kompleksnejsi, saj
poleg domenskega znanja o problemu praviloma zahtevajo

tudi viSje komunikacijske sposobnosti.

Vodje / mentotji pri naslavljanju te kompetence upora-
bljajo razli¢ne pristope, npr. predvidevanja rizi¢nih situacij
vnaprej, simulacijske vaje, pogostejse ali redkejse vkljuceva-
nje v skupino mladih ... Pomembno pa je, da problema ne
vzamejo za svojega ampak se uspejo, kjer je to le mogoce,
od njega nekoliko odmakniti in pustiti mladim, da ga resu-

jejo ¢im bolj sami, seveda ob njihovi podpori.
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KREATIVNOST / INOVATIVNOST

DEJAVNOSTI IN PRISTOPI

*  Mentor ob izzivih ne daje receptov ampak pusca
prostor odprt (ob zagotavljanju ¢ustvene in fiziéne

varnosti).

e Organiziranje javnih dogodkov lahko spros¢a veliko
kreativnosti (darilca, opremljanje prostora ...) Ni pa
to zame tista prava kreativnost. V »pripravo darilc«
lahko hitro pades, klju¢na vprasanja, s katerimi lahko
mentor spodbuja, pa so: »S ¢im zeli§ oditi z dogodka?«

in podobna.

* Snemanje promocijskega videa, promocijskih sporoil

za kampanjo.
e Ustvarjanje delavnic za druge.
e Veseli veceri, skedi, improvizacije.

e Kreativne tehnike, npr. design thinking, embodyment,

LEGO, koncept »citizen science«, de Bonove tehnike.

e Pogovori z ustvarjalnimi osebami, ki izstopajo v

druzbi.

VSEBINE
e DPostavljanje zgradb iz lesa v naravi.

*  Delanje namazov iz zelis¢.

POVZETEK

Iz analize se zdi, da je tudi pri tej kompetenci klju¢na
drza mentorja. Ne gre toliko za uporabo kreativnih teh-
nik (ki so tudi pomembne in so jih nekateri intervjuvanci

omenili kar nekaj - popisane so zgoraj).

Bolj gre za drzo »odprtega prostorac, kjer se ne pri-
¢akuje vnaprej predpisanih »pravilnih« odgovorov, am-
pak se namesto tega ponuja varnost za raziskovanje in

eksperimentiranje.

Iz analize bi lahko sledilo, da poznamo dve vrsti krea-
tivnosti, prva se veze bolj na umetnisko ustvarjanje, druga
pa na izbiro strategij za re$evanje problemoyv, za ustvarjanje

novega tudi v $irSem (ne le umetniskem) smislu.
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Nabor nalog, ki jih lahko mladi opravijo z vidika kre-
ativnosti, je zelo Sirok, od organiziranja zabavnih vede-
rov, preko postavljanja zgradb in iskanja hrane v naravi,
do organiziranja dogodkov za Sire ciljne skupine, pa tudi

multimedijev.

ODPORNOST (STRES, GUSTVA)

DEJAVNOSTI IN PRISTOPI

¢ Daljsa skupna bivanja (npr. 7-10 dni je dovolj):
pokaze se, kdo si, pojavljajo se konflikti zaradi

razli¢nosti.

e Ustvariti (malo) skupino (= tim) mladih, ki si med
seboj zaupajo, gredo skupaj skozi razli¢ne preizkusnje
(obi¢ajno skozi skupni projekt). V taksnih skupinah so
drug drugemu opora bolj kot bi lahko bil opora vodja

ali mentor.

eV preizku$njah nuditi mladim obc¢utek, da smo kot

mentorji z njimi na vsakem koraku.

* Prisotnost mentorja ob naporih (npr. v naravi, na

daljsih pohodih, v vremenskih nepreilikah...)

e Biti kot mentor pozoren na razli¢ne ¢lane ekipe —
koliko je posameznik Ze obremenjen z nalogami in

kdo ima e »prostor«.

*  Osebno spremljanje — vsaka mlada oseba ima med
mentorji / voditelji enega »zaupnikac, s katerim
se (npr. na dnevni ali tedenski ravni — odvisno od

formata aktivnosti) kontinuirano srecuje.
e Pogovori 1 na 1 (mentor in mlada oseba).

e Ozavesanje o dosezenem uspehu - kljub tezavam. S
tem krepitev pozitivne samopodobe (»zmorem veé, kot

sem mislil/-a, da zmorem«).

e Letna evalvacija, npr. preko vprasanj: »Kje si najbolj

uzival, kje ¢uti$ najvedjo rast, kje najvedjo strast?«

* Zahtevati vztrajanje — dalj$i angazma mladih na

doloéeni tematiki, problemu.
e Spodbujanje mrezenja (krepitev socialne mreze).

*  Vnasanje $portnih in gibalnih aktivnosti (za krepitev

telesa in fizi¢nih zmogljivosti).
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¢ FElement »naro¢nika« - mora$ biti v odnosu, ni kar
vse, kar si naredil, dobro. Poleg tega s tem nastopijo
dodatni komunikacijski izzivi — na zac¢etku re§evanja
problema niso opredeljeni vsi parametri, kar pusca

prostor nekoliko negotov.

e Vabila »iz cone udobja« ze tekom usposabljanja. Na
primer: na treningu za trenerje ve¢ javnih nastopov ze
tekom usposabljanja, tudi Ze hitro na zacetku. S tem se
krepi kultura podajanja povratne informacije, kultura

»izstopiti iz povprecjac.

VSEBINE

* Nenasilna komunikacija.

* Kako dajati in sprejemati povratno informacijo?

e Omejujoca prepricanja.

e Odnos do padcev — padec ne pomeni, da si slab.
Napake so dovoljene.

POVZETEK

Analiza je pokazala, da je za krepitev odpornosti potre-
ben skupen &as — bodisi ¢as, ki ga skupaj prezivijo mladi
med seboj ali pa cas, ki ga ti preZivijo z mentorji. Lahko gre
za ve¢dnevno skupno bivanje ali pa za kontinuirano srece-

vanje skozi daljsi ¢as.

Taks$no skupno bivanje seveda predstavlja $ele osnovo
za mentorstvo, ki pa h krepitvi odpornosti tudi zares pri-

speva. Pri tem so predvsem pomembni naslednji elementi:

* obcutek varnosti (ob naporih, konfliktih, »neresljivih«

problemih) mladi vedo, da imajo nekoga ob sebi,

* pozornost na posameznika: koliko je ta Ze
obremenjen, skozi pogovore 1 na 1, skozi zaznavanje

njegovega dozivljanja,

* ozavescanje uspehov in padcev, npr. skozi dnevne ali

letne evalvacije,

 zahtevati vztrajanje oz. daljsi angazma mladih na

izbranih tematikah (ne obupati prehitro).

Izkazalo se je tudi, da odpornost lahko krepimo na
razli¢nih ravneh ¢lovekovega razvoja, na telesnem, ¢u-

stvenem, medosebnem, duhovnem podro¢ju.
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DELO V SKUPINI

DEJAVNOSTIIN PRISTOPI

Male skupine (4-7 oseb, idealno je 5).

V skupini mladi dobijo odgovornost, od katere je

odvisna dobrobit celotne skupine.

Delitev vlog v skupini, vendar ne vsakemu
posamezniku ene vloge ampak paru eno vlogo — z

namenom povezovanja in gradnje prijateljstev.
Obcasne menjave vlog v skupini.
Dnevne refleksije.

Razli¢ne metode za izrazanje, razli¢ni kanali izrazanja

(npr. »narisi svoj danasnji dan...«)

»Metoda solo«: mlada oseba gre sama ven prespat in

premisljuje o tem, kaj lahko prispeva k celotni skupini.

Obredi odhodov in prihodov v skupino (npr. sprejem
v skupino, pismo ob odhodu iz skupine ...) — sluzijo
ozave$¢anju osebne rasti v skupini in pripadnosti

skupini.
Socialne igre.

»Prakse« v nevladnih organizacijah — vkljuceni
mladi so morali najti vsak svoj proces, s katerim so se
vkljuéili v skupino. Pri tem je bilo pomembno, da so
jim mentorji predali, da ni potrebno, da vse naredijo

sami.

VSEBINE

Vloge v skupini.

Faze razvoja tima in timsko delo.

POVZETEK

— najbolje se jo dosega enostavno s sobivanjem v skupinah.

Pri tem so intervjuvanci kot pomembne predstavili nasled-

Zdi se, da je kompetenca delo v skupini zelo naravna

nje elemente:

velikost skupine (vsi ostali elementi pridejo veliko

bolje do izraza v malih kot v velikih skupinah),
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vloge v skupini, ki so lahko razporejene glede
na naloge ali pa glede na znacaj ¢loveka; lahko se
razporedijo spontano, lahko pa pri tem proaktivno

sodeluje mentor,

refleksije oz. kakovostni pogovori, najbolje po
vsakem dnevu ali aktivnosti (¢e gre za sreCevanja npr.

na tedenski ravni),

prihodi in odhodi v skupino, ki jih je smiselno

ozavescati preko obredov.

Vodja ali mentor lahko s poznavanjem dinamike sku-

pine te procese kakovostno podpre, pri tem pa klju¢no vlo-
go verjetno igra usposabljanje za delo s skupinami (animi-

ranje skupin).
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